ATA DA 1672 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO NACIONAL DO SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA REALIZADA EM BRASILIA (DF), NO DIA 16 DE
DEZEMBRO DE 2008

As doze horas e dez minutos do dia dezesseis do més de dezembro de
dois mil e oito, realizou-se a 1672 Reunidao Ordinaria do Conselho Nacional do Servigo
Social da Industria, no Auditério Fabio de Araujo Motta, 15° andar do Edificio Roberto
Simonsen, no Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco “C”, Sede da Confederagao
Nacional da Industria, em Brasilia (DF), convocada de acordo com as normas
regimentais, pelo Senhor Presidente JAIR MENEGUELLI, para aprovar os orgamentos
de receita e despesa, inclusive planos de trabalhos relativos ao exercicio subsequente,
além do exame dos demais assuntos de interesse da Entidade, inseridos na pauta dos
trabalhos na forma da letra ¢, do item | do art. 25 do Regulamento, aprovado pelo
Decreto n® 57.375, de 02 de dezembro de 1965.

Dos fatos entao ocorridos, lavrou-se o seguinte:

PRONUNCIAMENTO DO PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO SESI, Sr.
JAIR MENEGUELLI

Declaro aberta a centésima sexagésima sétima Reunido Ordinaria do
Conselho Nacional do Sesi, cuja mesa esta assim constituida: O presidente deste
Conselho; o Presidente da Confederacao Nacional da Industria e Diretor do
Departamento Nacional do Sesi, deputado Armando Monteiro Neto; o presidente do
Conselho Regional do SESI do Distrito Federal, Antonio Rocha da Silva, e a secretéria
do Conselho Nacional do Sesi, Cleude Gomes da Silva. Senhores, a pauta desta
reuniao, conforme as normas regulamentares e regimentais, esta assim constituida: 1
— Matérias Especificas que englobam as propostas orgcamentarias para 2009,
consubstanciada nos Planos de Acéo, da seguinte forma: - Previsdo orcamentaria do
Conselho Nacional no total de R$ 34.304.029,00 (trinta e quatro milhdes, trezentos e
quatro mil e vinte e nove reais); - Previsdo Orgcamentéria do Departamento Nacional no
total de R$ 682.497.781,00 (seiscentos e oitenta e dois milhdes, quatrocentos e
noventa e sete mil, setecentos e oitenta € hum reais); - Previsdo Orgamentaria
Consolidada do Sistema SESI (Nacional e Regionais), no valor total de R$
3.835.724.894,00 (trés bilhdes, oitocentos e trinta e cinco milhdes, setecentos e vinte e
quatro mil, oitocentos e noventa e quatro reais). 2 — Atos Ad Referendum, para
homologagcdo e outras matérias que serdo submetidas a este Plenario. Senhora e
Senhores conselheiros. Gostaria de iniciar esta reunido fazendo uma apresentagao do
desenvolvimento do Projeto ViraVida. Certamente todos se recordam que, no més de
margo, neste mesmo plenario, solicitei a anuéncia dos senhores conselheiros para
implantar um Projeto Social voltado a adolescentes e jovens, entre 16 e 21 anos, em
situacdo de Exploracao Sexual. Para desenvolvé-lo, buscamos informagées em uma
Pesquisa sobre Violéncia e Exploracdo Sexual de Mulheres, Criangas e Adolescentes
realizada por um grupo de professores da Universidade de Brasilia. O estudo mostra,
entre outras coisas, que a exclusdo social continua sendo a porta de entrada para a



violéncia e a exploragcédo sexual infanto-juvenil, e que as redes de exploracao sexual
atuam fortemente em quase 1.000 municipios brasileiros. A mesma pesquisa revela
que, embora este fenbmeno venha atingindo um numero crescente de jovens do sexo
masculino, a maioria das vitimas € constituida por adolescentes do género feminino,
de familias numerosas e de baixa renda, que vivem na periferia de centros urbanos, e
que ao entrar nas redes de exploracao ja passaram por todas as formas de privagdes,
violagbes, exclusdes e sofrimentos psiquicos e fisicos. Para lidar com as necessidades
de um segmento tao especial, desenvolvemos um Projeto Piloto de Profissionalizagao
e encaminhamento ao mundo do trabalho, que integra educagao basica continuada e
formagédo profissionalizante, incluindo no¢bées de autogestdo e empreendedorismo,
cidadania e direitos fundamentais, além de atendimento psicosocial e cuidados com a
saude. O Projeto Piloto, que tem por meta atender 400 jovens, ja estd implantado em
Fortaleza, Recife e Natal e, no inicio de fevereiro, sera langado também em Belém.
Elaborados de modo a alinhar os anseios e sonhos desses jovens com as demandas
de mercado, os cursos abrangem as areas de moda, producdo de eventos, beleza
pessoal, gastronomia, comunicacgao digital, administracao e quimica. Passados quatro
meses da implantacao dos primeiros cursos, ja colhemos resultados positivos. Além de
100% de retorno dos alunos ao ensino formal, o elevado nivel de freqiéncia e a
baixissima evasao revelam um aproveitamento superior até mesmo ao registrado nos
cursos regulares de nossas instituicdes. Quero ressaltar que este Projeto, e todo nosso
esforco ao longo deste ano, estao imbuidos da certeza de que podemos nos integrar a
Rede de Enfrentamento da Exploracdo Sexual, agregando ao esfor¢co governamental o
conhecimento e a competéncia que detém os setores produtivos, especialmente no
campo da formagao profissional e da identificacao de potencialidades. Assim sendo,
estamos buscando o envolvimento das empresas com a ampliagdo de seu papel de
Responsabilidade Social para oferecer a esses meninos e meninas uma oportunidade
real de mudanga no rumo de suas vidas.Para oferecer uma visao geral sobre o Projeto
e das transformagdes ja alcangadas, apresentaremos, logo a seguir, um video, de
apenas seis minutos. Antes, porém, gostaria de reiterar nossa satisfacdo pela acolhida
que o Projeto tem recebido dos Departamentos Nacionais e Regionais do SESI e do
SENAI e enfatizar que esta é uma proposta que vem sendo construida em conjunto.
Quero agradecer, em especial, 0 empenho das Federac¢des das Industrias dos Estados
do Ceard, e do companheiro Roberto Macedo, do Rio Grande do Norte, Flavio
Azevedo, da Federagdo de Pernambuco, companheiro Jorge Corte Real, e do Par3,
José Conrado Santos, que vém contribuindo para a consolidagéo do Projeto nesses
Estados. Quero também registrar e agradecer a presencga neste plenario do Dr. Alvaro
Ciarllini, Secretario Geral do Conselho Nacional de Justi¢a, instituicao com a qual
assinaremos hoje, as 14 horas, um Acordo de Cooperagdo Técnica; lembrando que
este acordo, ao mesmo tempo que fortalece nosso Projeto, amplia nosso leque de
parceiros. Gostaria também de registrar meu agradecimento ao SENAC, assim como
ao SEBRAE, pela participagdo e o esforco que vem garantindo a viabilizagdo dos
cursos em suas areas de atuagdo. Quero enfatizar, senhores conselheiros, que nos
ultimos meses o Projeto ViraVida tem se mostrado um verdadeiro dinamo da mais
sinérgica atuacao conjunta entre as instituicoes do Sistema S. Essa mesma
sinergia tem sido essencial para a consolidacdo das bases do Projeto Piloto e para a



obtengcdo das metas até o inicio do proximo ano. Estamos avangando rapidamente na
fase de construcéo de indicadores para a validagcdo da metodologia, e a julgar pela
receptividade e empenho de todos os parceiros, acreditamos que em breve serd
possivel iniciar a expansdao da proposta para os demais Estados da Federagéo.
Gostaria, ainda, de lembrar que este Projeto Piloto tem provocado a adesédo de outras
instituicbes de magnitude como o Ministério do Trabalho e Emprego, que custeara
parte dos cursos através do Fundo de Amparo ao Trabalhador e o Ministério da
Justica, que permitird o atendimento as familias de alunos através do Programa de
Seguranga Publica com Cidadania — Pronasci e também do j& mencionado apoio do
Conselho Nacional de Justica, com o qual, como ja dissemos, firmaremos Acordo de
Cooperacao Técnica. Nao podemos deixar de ressaltar o valioso apoio de empresas
como Caixa Econdmica Federal, Vale, Petrobras, Banco do Brasil, Infraero e outras,
que estdo empenhadas em nos auxiliar na colocacdo desses jovens no mercado de
trabalho. Nesta oportunidade quero também agradecer ao presidente da Federacao
Nacional do Comércio, Antonio de Oliveira Santos, pela adesdo a nossa proposta,
enfatizando sua disposigdo de incluir o Projeto VIRAVIDA como estratégico na
composicao da cota de gratuidade do SESC e do SENAC. Tendo em vista que um dos
critérios de selecao de jovens para ingresso no Projeto € sua real condicao de baixa
renda, estamos certos de que esta proposta se alinha e se adequa as acdes para
cumprimento da ampliagdo de gratuidade, conforme estabelecido em recente acordo
com o Governo Federal. Senhores, quero por fim afirmar que ndo ha neste Projeto a
pretensao de erradicar um problema tdo complexo, mas ha, sim, a certeza de que
podemos contribuir para a transformacao de centenas de meninos e meninas vitimas
de exploracdo em cidadaos e profissionais com perspectiva de futuro. Peco entéo,
agora, alguns minutos da atengdo dos senhores para o video que sera exibido.
APRESENTACAO DO VIDEO... Prezados conselheiros, ao agradecer a atengéo de
todos, quero também afirmar que este Projeto apresenta estrutura capaz de oferecer
atendimento integral a uma parcela significativa de jovens em total situagdo de
exclusdo social, e, por essa razdo, apresenta-se as empresas brasileiras como uma
estratégia de ampliagao de seu papel de responsabilidade social privada. Desta forma,
proponho que seja considerada a possibilidade de incorporagdo do ViraVida como
Projeto estratégico no ambito do acordo celebrado com o Governo Federal, de ampliar
a gratuidade nas ag¢6es de educacao. Muito obrigado!”

PRONUNCIAMENTO DO PRESIDENTE DA CONFEDERAGAO NACIONAL DA
INDUSTRIA E DIRETOR DO DEPARTAMENTO NACIONAL DO SESI
DEPUTADO ARMANDO DE QUEIROZ MONTEIRO NETO

Senhor Presidente do Conselho Nacional do SESI, Jair Meneguelli,
Senhores Conselheiros, Senhoras e Senhores, Saudo a todos os Conselheiros,
dirigentes e colaboradores do SESI aqui presentes, na pessoa do Presidente do
Conselho, Companheiro Jair Meneguelli. Esta reunido é dedicada, principalmente, a
apreciacao e aprovacao do Plano de Acdo da Entidade para 2009, concebido em
consonancia com Mapa Estratégico do Sistema SESI, alinhado ao Mapa Estratégico
da Industria. Inicialmente, apresento-lhes breves comentarios sobre aspectos




relevantes da programacao do SESI, para o proximo ano. Neste exercicio, o SISTEMA
SESI deu continuidade ao processo de implantacdo do seu reposicionamento,
objetivando fortalecer sua atuagao junto ao setor industrial e aos trabalhadores, através
de quatro objetivos institucionais: - Sensibilizar a industria para a gestdo socialmente
responsavel; - Incentivar a adogéo de um estilo de vida saudavel pelo trabalhador da
industria; - Promover a Segurangca e Saude do Trabalho na Industria; - Prover ao
trabalhador da industria acesso a Educacdo basica e continuada. Para materializar
esses objetivos, o Departamento Nacional e os Departamentos Regionais priorizaram,
em sua programacao para 2009, a continuidade, o aperfeicoamento e a execugao de
trés programas de suporte a estratégia: 1) Programa Industria Saudavel, que visa a
garantir a melhoria da qualidade de vida do trabalhador da industria por intermédio de
acoes nas areas de Saude, Cultura Esporte e Lazer e Responsabilidade Social; 2)
Programa Educacdo para a Nova Industria, que traduz as iniciativas destinadas a
melhoria da educacao basica do trabalhador da industria e de seus dependentes, tendo
como suas principais acoes a expansao da oferta de educacao basica e continuada de
qualidade e a melhoria das condicdes técnico-pedagdgicas no ambito da Rede SESI de
Educacado. 3) Programa de Desenvolvimento da Gestao, cujo objetivo é aprimorar a
gestdo do Sistema SESI (DN e DRs), a partir da disseminacao e aplicacdo dos
fundamentos da exceléncia e de boas praticas de gestédo, preconizadas pela Fundagao
Nacional da Qualidade. E importante destacar desses programas iniciativas como, o
Diagndstico de Saude e Estilo de Vida, que oferece as industrias brasileiras solugbes
orientadas para a promocao da saude e seguranca dos trabalhadores no ambiente
laboral. O Programa identifica as condigbes de saude e habitos saudaveis dos
trabalhadores, a partir da coleta de informagdes sobre atividade fisica, alimentacao,
consumo de alcool e tabagismo. Ao ser implantado em todos os Departamentos
Regionais, atendeu, em 2008, mais de 300.000 (trezentos mil trabalhadores), em cerca
de 2.200 (duas mil duzentos empresas industriais). Para o ano vindouro, a expectativa
€ de atender mais de 500.000 (quinhentos mil) trabalhadores. Ainda no ambito do
Programa Industria Saudavel, os JOGOS DO SESI promovem a pratica da
responsabilidade social de milhares de empresas e a paixao do brasileiro pelo esporte,
movimentando, anualmente, 2.000.000 (dois milhdes) de trabalhadores da industria, na
sua maioria dos setores de produgéo e tendo, ainda, a participacdo de empresarios. A
Responsabilidade Social, no ambito da Programa Industria Saudavel, propugna pela
valorizagdo do capital humano das empresas industriais e da melhoria das condi¢oes
do ambiente de trabalho. Nesse sentido, o SESI promove, ao longo de 13 anos, o
Prémio SESI de Qualidade no Trabalho. A metodologia dessa premiacao oferece as
empresas participantes um diagnostico para ser utilizado como ferramenta de gestéo
empresarial. Com recordes de inscricdo crescente a cada ano, em 2008 participaram
mais de 2.700 (duas mil, setecentas empresas), envolvendo nimero superior a 500.000
(quinhentos mil) trabalhadores. No que se refere ao Programa da Educacao para a
Nova Industria, dentre as iniUmeras acbes que o integram, merece destaque o
Programa Inclusao Digital para Todos, que, neste ano, entregou cerca de 14.500
(catorze mil e quinhentos computadores), incluidos desktops e laptops para laboratérios
de Tecnologia da Informacdo e para professores. O Programa Industria do
Conhecimento ja possui 158 (cento e cinquienta e oito) unidades credenciadas, de uma



meta inicial de 250 (duzentos e cinglenta), até 2010, devendo completar, até o final
deste exercicio, 73 (setenta e trés) unidades inauguradas, consolidando-se, assim,
como estratégia de grande impacto na incluséo digital e melhoria do capital cultural das
comunidades e empresas onde se insere. O ano de 2008 apresentou como grande
desafio para a Educagéo o processo de negocia¢gdo com o governo €, em decorréncia,
a realizacao dos ajustes necessarios para atender o novo Regulamento, aprovado pelo
Decreto 6637 de 2008. A partir desta negociacao, instituiu-se a destinagdo de um tergo
dos recursos oriundos da contribuicdo compulséria liquida para a area de educagao,
dos quais 50% (cinqlienta por cento) deverao ser aplicados em agbes gratuitas, com
crescimento anual projetado até o ano de 2014. O Plano de Acao, que sera apreciado
pelos Senhores Conselheiros, contempla os reflexos decorrentes desse acordo. O
detalhamento das aplicagdes de recursos em educagcdo pode ser verificado nos
documentos ja inseridos em suas pastas. Quanto as propostas orcamentarias, quero
esclarecer que foram consolidadas a partir dos novos planos de centros de
responsabilidades e de contas do Sistema Industria. Esta atualizacao, fruto do esforgo
de técnicos de todos os Departamentos Regionais do SESI e do SENAI, permitira
melhor controle e apropriacdo dos recursos aplicados nas atividades desenvolvidas,
melhor qualidade na informacao e garantira a continuacao da unicidade de conceitos no
registro de receitas e despesas. A proposta orgcamentaria do SISTEMA SESI, ora
submetida a apreciacdo desse Conselho, totaliza R$ 3.835.724.894,00 (trés bilhoes,
oitocentos e trinta e cinco milhdes, setecentos e vinte e quatro mil, oitocentos e noventa
e quatro reais), equivalentes a variacdo de 5,8% (cinco virgula oito por cento),
comparativamente aos valores Suplementados de 2008. Em relacdo a previsao
orcamentaria, serdo investidos em acbes relacionadas aos Negécios R$
2.722.871.876,00 (dois bilhdes, setecentos e vinte e dois milhdes, oitocentos e setenta
e um mil, oitocentos e setenta e seis reais), equivalentes a 71% (setenta e um por
cento) dos recursos orcamentarios disponiveis. Devo ressaltar que este valor supera
em mais de R$ 200.000.000,00 (duzentos milhdes de reais) o total de recursos da
contribuicdo compulséria previsto para o exercicio de 2009. DEPARTAMENTO
NACIONAL - Ciente da sua importancia sistémica, o Departamento Nacional promoveu,
no segundo semestre de 2008, a revisdao do seu Mapa Estratégico, alinhando-o ao
contetdo da nova versao do Painel Estratégico do Sistema SESI. Para alcancar seus
objetivos estratégicos, a Entidade desenvolve continuamente solugcées capazes de
promover a integridade do Sistema e de apoiar os Departamentos Regionais na
prestacdo de servigos sociais de exceléncia em Saude, Educacdo, Lazer e
Responsabilidade Social. Com o intuito de promover um salto qualitativo de curto prazo
no ambito do gerenciamento, o SESI adotou o Modelo de Exceléncia em Gestao,
dessa forma preparando e estruturando a organizacdo para a adogdo de praticas
exitosas que proporcionardo alto desempenho organizacional, orientado por resultados
e foco do cliente. Adicionalmente, em 2008, deu-se continuidade a implantacdo do
Escritorio de Projetos do Departamento Nacional, nucleo que, por intermédio da
selecdo e disseminacdo de melhores préticas, ja iniciou suas atividades de suporte e
acompanhamento as acdes propostas para 2009. Devo ressaltar que, em 2008, o
Departamento Nacional do SESI intensificou o desenvolvimento da avaliacdo de
impacto de seus programas e servigos sociais. Nesse aspecto, encontra-se em estagio



avancado a avaliagdo de impacto da A¢do Global, iniciativa que vem sendo realizada
ao longo de 16 anos e considerada a maior mobilizagdo social do Pais, gerando
reorientacdo no foco de aplicacao do programa para o formato de investimento social
privado, evidenciando o protagonismo da Industria na promogéo de projetos voltados a
comunidade e potencializando os resultados positivos aos seus beneficiarios. A
experiéncia nesta modalidade de avaliacao € pioneira em nivel nacional e, a partir dela,
o Sistema SESI encontra-se munido de uma metodologia aplicavel a todos os seus
programas, que testa o impacto nas dimensdes econdmica (relagdo custo x beneficio),
financeira (relagdo custo x eficacia) e social (contribuicdo para reducdo das
desigualdades sociais). Senhores Conselheiros, As iniciativas propostas para o
proximo exercicio resultam do melhor entendimento das necessidades dos
Departamentos Regionais e do setor industrial. Nesse sentido, a leitura do Plano de
Acao demonstra, de forma inegavel, os resultados da priorizagdo de alocagao de
recursos fisicos e financeiros em agdes voltadas para o atendimento aos preceitos
estratégicos estabelecidos. Quanto as previsdes orcamentarias, o Departamento
Nacional dispora de R$ 682.497.781,00 (seiscentos e oitenta e dois milhdes,
quatrocentos e noventa e sete mil, setecentos e oitenta e um reais), para fazer frente as
suas obrigacdes regulamentares e propdsitos institucionais. Este valor representa
acréscimo de 16% (dezesseis por cento) em comparacao aos valores suplementados
do exercicio de 2008 e se origina, principalmente, do crescimento da base de
arrecadacao junto ao setor industrial e da intensificacdo da acdo fiscal. Do total do
orcamento previsto, o Departamento Nacional programa repassar aos Departamentos
Regionais, por intermédio dos seus mecanismos de fomento instituidos e agdes
previstas, 86% (oitenta e seis por cento), correspondendo a R$ 592.000.000,00
(quinhentos e noventa e dois milhdes de reais). Senhor Presidente, Senhores
Conselheiros, Como a nossa previsao de receita compulséria foi realizada em junho
ultimo, com a economia em crescimento acelerado, faz-se necessario alertar a todos os
Diretores dos Departamentos Regionais e seus executivos aqui presentes, sobre os
reflexos que a crise econdmica financeira podera ter sobre a base de arrecadacao, quer
influindo no montante total da massa salarial, quer influindo no nivel de crescimento do
emprego industrial. Assim, recomendo atenta observagdo, més a més, ao
comportamento da realizagdo da receita, a fim de que se promovam as adequacgoes
necessarias na execucao da despesa. Por fim, gostaria de ressaltar, que o SISTEMA
SESI, com este Plano, reafirma sua busca continua de aperfeicoamento de programas
e instrumentos, executando-o de forma atenta as inovagées do mercado social, para
garantir um atendimento qualificado a industria brasileira. Cabe destacar que a
publicacdo na Internet da gestdo orcamentaria e dos resultados demonstra o
alinhamento do Sistema SESI com os preceitos de ética e transparéncia na utilizacao
de seus recursos. Ao finalizar, agradeco aos Conselheiros, aos Companheiros
Diretores, aos executivos e colaboradores do SESI e ao Presidente Jair Meneguelli,
pela valiosa contribuicdo a gestdo da Entidade, esperando continuar contando com o
inestimavel apoio de todos, desejando a todos um Feliz Natal e um Ano Novo cheio de
realiza¢des. Muito obrigado.”



PRESENCA DOS SENHORES CONSELHEIROS

A seguir, o Senhor Presidente informou aos Senhores Conselheiros que
as assinaturas no livro de presenga serao consideradas para efeito de verificagdo de
“quorum” regimental, efetuadas na seguinte ordem: “JAIR MENEGUELLI, Presidente
do Conselho Nacional do SESI; Deputado ARMANDO DE QUEIROZ MONTEIRO
NETO, Presidente da Confederacao Nacional da Industria e Diretor do
Departamento Nacional do SESI; JOAO FRANCISCO SALOMAO, do Acre; JOSE
FERNANDES SOUZA DE HOLLANDA, substituto credenciado de Alagoas; TELMA
LUCIA DE AZEVEDO GURGEL, do Amapa; ANTONIO CARLOS DA SILVA, do
Amazonas; VICTOR FERNANDO OLLEIRO VENTIN, da Bahia; ROBERTO PROENGCA
DE MACEDO, do Ceara; ANTONIO ROCHA DA SILVA, do Distrito Federal, SERGIO
ROGERIO DE CASTRO, substituto credenciado do Espirito Santo; PAULO AFONSO
FERREIRA, de Goias; MAURO MENDES FERREIRA, do Mato Grosso; ROBSON
BRAGA DE ANDRADE, de Minas Gerais; JOSE CONRADO AZEVEDO SANTOS, do
Para; MAURICIO CLOVIS DE ALMEIDA, substituto credenciado da Paraiba; RODRIGO
DA COSTA ROCHA LOURES, do Parana; JORGE WICKS CORTE REAL, do
Pernambuco; JOAQUIM GOMES DA COSTA FILHO, substituto credenciado do Piaui;
FLAVIO JOSE CAVALCANTI AZEVEDO, do Rio Grande do Norte; PAULO GILBERTO
FERNANDES TIGRE, do Rio Grande do Sul; EUZEBIO ANDRE GUARESCHI, de
Rondénia, RIVALDO FERNANDES NEVES, de Roraima, ALCANTARO CORREA, de
Santa Catarina; SYLVIO ALVES DE BARROS FILHO, substituto credenciado de Sao
Paulo; EDUARDO MACHADO SILVA do Tocantins; QUINTINO MARQUES SEVERO,
representante titular da Central Unica dos Trabalhadores — CUT; ROGERIO JORGE DE
AQUINO E SILVA, representante titular da For¢a Sindical — FS; LUIZ CARLOS GOMES
PEDREIRA, representante titular da Forca Sindical — FS; ARTUR BUENO DE
CAMARGO, representante titular da Nova Central Sindical de Trabalhadores — NCST;
e, LARTE TEIXEIRA DA COSTA, representante titular da Unido Geral dos
Trabalhadores - UGT.”

Leitura do Expediente

Na seqUéncia, por determinagdo do Senhor Presidente, a Secretaria
comunicou ao Plenario o recebimento de credenciais de Conselheiros substitutos
para esta reunido: “JOSE FERNANDES DE HOLLANDA, Diretor Tesoureiro da
Federagdo das Industrias de Alagoas; SERGIO ROGERIO DE CASTRO, 12 Vice-
Presidente da Federacdo das Industrias do Espirito Santo; MAURICIO CLOVIS DE
ALMEIDA, 1° Vice-Presidente da Federacao das Industrias da Paraiba; JOAQUIM
GOMES DA COSTA FILHO, Vice-Presidente da Federagao das Industrias do Piaui; e
SYLVIO ALVES DE BARROS FILHO, Conselheiro da Federagdo das Industrias de Sao
Paulo; Justificaram a auséncia os Conselheiros: JOSE CARLOS LYRA DE
ANDRADE, de Alagoas; LUCAS IZOTON VIEIRA, do Espirito Santo; JORGE
MACHADO MENDES, do Maranhao; FRANCISCO DE ASSIS BENEVIDES GADELHA,
da Paraiba; ANTONIO JOSE DE MORAES SOUZA, do Piaui; EDUARDO EUGENIO
GOUVEA VIEIRA, do Rio de Janeiro; PAULO ANTONIO SKAF, de Sao Paulo; MARIO




DOS SANTOS BARBOSA, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE; e, DARY
BECK FILHO, da Central Unica dos Trabalhadores — CUT”.

DELIBERAGCAO SOBRE AS MATERIAS CONSTANTES DA AGENDA DOS
TRABALHOS

Em seguida o Senhor Presidente determinou a Secretaria a leitura das
matérias constantes da pauta da 1672 Reunido Ordinaria, o detalhamento das matérias
constam da agenda enviadas a todos e da pasta que se encontra sobre a bancada de
cada conselheiro, propondo ao Plenario a aprovagao na seguinte ordem:

“] - MATERIAS ESPECIFICAS:

01. PLANO DE ACAO DO CONSELHO NACIONAL DO SESI - PREVISAO
ORCAMENTARIA PARA 2009 - Processo SESI/CN-0112/2008-9 - no valor de R$
34.304.029,00 (trinta e quatro milhGes, trezentos e quaro mil e vinte e nove reais)
Discussado: Conselheiro ALCANTARO CORREA, de Santa Catarina: “Senhor
Presidente, tenho um questionamento, € mais informativo. Nesse orgamento para o
exercicio de 2009, onde tem o demonstrativo das despesas por centro de
responsabilidade, ndés temos ali uma posicdo nova, assessoria e consultoria em
responsabilidade social no valor de R$ 1.768.000,00, é algo novo, dentro da estrutura
do Conselho?” Presidente JAIR MENEGUELLLI:” Isso é em funcdo exatamente desses
novos projetos que estamos fazendo, precisamos arregimentar pessoal técnico que
entenda, que conhega, que trabalha ja pontualmente com esse tema. Conselheiro
ALCANTARO CORREA de Santa Catarina: “E outro ponto, talvez seja uma repeticao
do que aconteceu no SENAI. Nés temos aqui um aumento de 33,13% em ordenados e
salarios, quando o aumento imaginado, previsto para negociacao na época devida era
de 10%. Existe uma diferenca. Isso foi encampada a parte da previdéncia? Presidente
JAIR MENEGUELLI: No6s temos alguns funcionarios que estdo cedidos pelo
Departamento Regional do Distrito Federal, em fungéo dos projetos, nés nao tinhamos
pessoal suficiente. E ainda, nds tivemos um outro problema, apds o reajuste salarial,
ocorreu que o Conselho estava muito defasado em relagdo ao Departamento Nacional,
entéo, fiz uma equiparagédo além do reajuste salarial, com os salarios do Departamento
Nacional. Conselheiro ALCANTARO CORREA, de Santa Catarina: Houve entdo um
nivelamento. Muito obrigado senhor presidente.” Conselheiro QUINTINO MARQUES
SEVERO, Representante da Central Unica dos Trabalhadores — CUT: “Primeiro, quero
cumprimentar o presidente e a todos, pelo belissimo projeto que acabou de apresentar,
uma bela iniciativa do SESI a um tema que ¢é tao doloroso para a sociedade. Segundo,
s6 quero fazer uma consideragdao em relagdo ao orgamento, mas, talvez muito mais em
relacdo ao método, creio que para nos da bancada dos trabalhadores que em funcao
inclusive das dificuldades técnicas que temos para analisar toda essa documentacao,
gostariamos que se fosse possivel nas proximas reunides, fosse realizada uma
apresentacao técnica do préprio SESI para nos apresentar de forma mais detalhada o
orcamento. Nao estou questionando o contelddo evidentemente, mas é muito mais para
nos ajudar inclusive na compreensao do orcamento, € apenas uma contribuicdo nesse



sentido. Presidente JAIR MENEGUELLI: Correto, n6s providenciaremos isso.
Presidente ARMANDO MONTEIRO NETO: Plenamente de acordo, o Departamento
Nacional podera prover todas essas informacdes previamente. Votacao: Matéria
aprovada por unanimidade.

02. PLANO DE ACAO DO DEPARTAMENTO NACIONAL DO SESI — PREVISAO
ORCAMENTARIA PARA 2009 - Processo SESI/CN-0159/2008-0 - — No valor de R$
682.497.781,00 (seiscentos e oitenta e dois milhdes, quatrocentos e noventa e sete mil,
setecentos e oitenta e um reais). Discussao: Nao houve. Votacao: Matéria aprovada
por unanimidade.

03. PLANO DE AGAO DO SISTEMA SESI — PREVISAO ORGAMENTARIA PARA
2009 - Processo SESI/CN-0160/2008-8. No valor de R$ 3.835.724.894,00 (trés
bilhdes, oitocentos e trinta e cinco milhdes, setecentos e vinte e quatro mil, oitocentos e
noventa e quatro reais). Discussao: Nao houve. Votacao: Matéria aprovada por
unanimidade.

Il - ATOS AD REFERENDUM — HOMOLOGAGAO

04 — HOMOLOGACAO DO ATO AD REFERENDUM N¢ 01/2008 — PROCESSO
SESI/CN-0058/2008-0. Acordo Coletivo de trabalho entre as entidades do Sistema
Industria (SESI/DN, SESI/CN, SENAI/DN e IEL/NACIONAL) e o SINDAF-DF — para o
periodo de maio/2008 a abril/2009. Discussao: Nao houve. Votacao: Matéria aprovada
por unanimidade.

05 —- HOMOLOGAGAO DO ATO AD REFERENDUM N2 02/2008 — Processo SESI/CN
0120/2008-4. Novo Plano de Centros de Responsabilidade do SESI e Plano de Contas
Contabeis e Orcamentarias. Discussao: Nao houve. Votacao: Matéria aprovada por
unanimidade.

06 - HOMOLOGAGAO DO ATO AD REFERENDUM N¢ 03/2008 — Processo SESI/CN-
0144/2008-9. PLANO DE ACAO DO SISTEMA SESI, 22 Reformulagdo Orgamentaria
de 2008 (Suplementacgao), no valor de R$ 23.936.200,00, passando o orgamento para o
valor final de R$ 3.626.558.829,00 (trés bilhdes, seiscentos e vinte e seis milhdes,
quinhentos e cinglenta e oito mil, oitocentos e vinte e nove reais). Discussao: Nao
houve. Votacao: Matéria aprovada por unanimidade.

Il - OUTRAS MATERIAS:

07 - Departamento Nacional do SESI — Recurso ao CN/SESI, da ECT, contra
decisao administrativa sobre Notificacao de Débito PB/00010 — SESI/PARAIBA -
Processo SESI/CN-0132/2008-1. Discussao: Nao houve. Votacao: Matéria aprovada
por unanimidade.
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08. Departamento Regional do SESI de MATO GROSSO DO SUL - (Proposicao n?
06/2008 do Diretor do DN/SESI) - Baixa patrimonial e alienacao, por venda, de
imovel de propriedade do SESI, em Campo Grande (MS) — Processo SESI/CN-
0135/2008-8. Discussao: Nao houve. Votacao: Matéria aprovada por unanimidade.

09. Departamento Regional do SESI da BAHIA - (Proposicao n¢ 07/2008, do
Diretor do DN/SESI) — Cessao e prorrogacao da vigéncia de comodato de imdveis
de propriedade do SESI, localizados em Salvador e no Municipio de Vitéria da
conquista (BA) — Processo SESI/CN-0139/2008-0. Discussao: Nao houve. Votacao:
Matéria aprovada por unanimidade.

10. Departamento Regional do SESI DE SAO PAULO - (Proposicédo n® 08/2008 do
Diretor do DN/SESI) — Baixa patrimonial e devolucao ao Patrim6nio Publico, do
imével sem benfeitorias, doado em 2005 ao DR/SESI/SAO PAULO pela Prefeitura
Municipal de Itaquaquecetuba (SP) - Processo SESI/CN-0150/2008-3. Discussao:
Nao houve. Votacao: Matéria aprovada por unanimidade.

11. Departamento Regional do SESI do RIO DE JANEIRO - (Proposicao n2 09/2008
do Diretor do DN/SESI) — Baixa patrimonial e alienacao, por venda, de 112 lotes de
propriedade do SESI, localizados no Loteamento Carangola, Municipio de Sao
Goncalo (RJ) - Processo SESI/CN-0155/2008-0. Discussao: Nao houve. Votacao:
Matéria aprovada por unanimidade.

12. Departamento Regional do SESI de SANTA CATARINA - (Proposicao n®
10/2008 do Diretor do DN/SESI) — Baixa patrimonial e alienacao, por venda direta
ao SENAI/DR/SC, de imoével de propriedade do SESI, localizado no Municipio de
Jaragua do Sul (SC) - Processo SESI/CN-0146/2008-0. Discussao: Nao houve.
Votacao: Matéria aprovada por unanimidade.

13. Departamento Nacional do SESI — Apresentacao pelo Departamento Nacional
do SESI do Modelo de Avaliacao de Desempenho das a¢6es de educacéo — Art. 70
do Regulamento do SESI — Processo SESI/CN-0165/2008-7 - ANTONIO CARLOS
BRITO MACIEL, Diretor-Superintendente do SESI/Departamento Nacional: “Serd feita
uma demonstracao rapida da locacao de recursos, para o exercicio de 2009, inclusive
da projecao que segundo a alteracao que houve no regulamento do SESI, em funcao
do acordo com o governo, nés ficamos com a obrigacdo de apresentar ao Conselho
uma previsdo de como seria a gratuidade e a destinagdo dos recursos para a
educacado. Entao, o nosso Diretor de Operacdes, Carlos Henrique Fonseca, fara uma
breve apresentacao.” (apresentacao anexada a ata).

IV - MATERIA EXTRA PAUTA

14. Departamento Nacional - (Resolucao n? 01/2008) — participacao do SESI na
construcao do Prédio Institucional a ser edificado no lote 28, do Setor Bancario
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Norte, em Brasilia (DF), de propriedade do SENAI-Processo SESI/CN-0166/2008-2.
Discussao: Nao houve. Votacao: Matéria aprovada por unanimidade.

15. Departamento Regional do SESI de Minas Gerais — (Proposicao N2 11/2008, do
Diretor do DN/SESI) — Baixa patrimonial e alienacao, por venda, de imével de
propriedade do SESI em Frutal (MG), onde esta localizado o CAT “Clube de Lazer
e Servicos” — Processo SESI/CN-0169/2008-9. Discussao: Nao houve. Votacao:
Matéria aprovada por unanimidade.

16. DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESI DO CEARA - (Proposicdo N2 12/2008,
do Diretor do DN/SESI) — Baixa patrimonial e alienacao, por venda, de imdveis de
propriedade do SESI, localizados no Edificio Jangada, (seis salas), nho centro de
Fortaleza (CE) — Processo SESI/CN-0170/2008-6. Discussao: Nao houve. Votacao:
Matéria aprovada por unanimidade.”

Finda a deliberagdo das matérias a palavra estd franqueada aos
companheiros que dela queiram fazer uso. Conselheiro FLAVIO JOSE CAVALCANTI
AZEVEDO, do Rio Grande do Norte:” Nao ficou claro para mim a apresentacao inicial
do Presidente Jair Meneguelli. Houve uma proposta de incluir o projeto VIRAVIDA
como uma das acles estratégicas do SESI e eu gostaria que essa proposta ficasse
mais explicita e aprovada pelo plenario devido a importancia desse projeto VIRAVIDA
que o Rio Grande do Norte esta tendo a oportunidade de executar. Eu julgo
presidentes, que € um dos projetos de maior transversalidade que o Sistema tem,
porque ele trabalha ndo s6 com as casas SES| e SENAI, mas trabalha com as co-irmas
do comércio, com o SEBRAE e com toda a comunidade. O impacto desse projeto pelo
menos em Natal, acredito que em Fortaleza e Recife também, é enorme, contribuindo
decisivamente para a formacdo da imagem do Sistema que o Presidente Armando
Monteiro tanto aconselha que nds presidentes, trabalhemos para fazer isso, tirar aquela
imagem de que o sistema ndo se preocupa com responsabilidade social, que nao se
preocupa com a comunidade. No caso especifico, esse projeto, pelo fato de envolver
criangas e adolescentes que foram submetidas precocemente a toda sorte de violéncia
que se possa imaginar, eu vi com enorme espanto a capacidade de solucbes dessas
criangas, a coragem delas em enfrentarem determinadas situagbes e vou dizer aos
companheiros de federacéo, é realmente espantoso a capacidade empreendedora que
uma crianga dessa tem, a gente depois que analisa, verifica que, como elas foram
submetidas a situagbes de altissimo risco, criaram até precocemente essa capacidade
de dar solugdes de enfrentar situacoes. Esse é um programa importantissimo para
aprovacao do plenario. Presidente JAIR MENEGUELLI: “Flavio, n6s queremos
primeiro, validar a metodologia do processo, para posteriormente apresentarmos a
proposta ao Departamento Nacional da possibilidade de incluir o projeto VIRAVIDA no
Plano Estratégico do DN/SESI. Entéo, primeiro precisamos validar a metodologia para
em seguida apresenta-la para discussao junto ao Departamento Nacional. Por isso nao
foi colocada em votacgao. “
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ENCERRAMENTO DA REUNIAO

Como ninguém mais fez uso da palavra e nada mais havendo a tratar o
Senhor Presidente, JAIR MENEGUELLI, deu por encerrada a 1672 Reunido Ordinaria
do Conselho Nacional do SESI, agradecendo a presenga dos Senhores Conselheiros. E
para registro, eu, CLEUDE GOMES DA SILVA, Secretaria, lavro a presente Ata
resumida, que € assinada pelo Presidente e por mim, nos termos do Regimento Interno
em vigor, ficando a gravacao a disposi¢cao dos Conselheiros, e eu, ANTONIO MARTINS
DOS SANTOS, , Analista Administrativo da Secretaria, em 16 de
dezembro de 2008, a rubrico e registro, no livro competente, de ordem da Secretéria,
na forma do paragrafo 2° do art. 31 do Regimento Interno do Conselho Nacional do
Servigo Social da Industria. Brasilia (DF), 16 de dezembro de 2008.

JAIR MENEGUELLI
Presidente

CLEUDE GOMES DA SILVA
Secretéria

ATA167DF -2008



