Conselho Nacional

EDITAL IQE LICITAQAO
CONCORRENCIA N° 11/2009
SESI —Conselho Nacional

Processo SESI-CN 0164/2009-3 Tipo: TECNICA E PRECO

Abertura: 02/12/2009 Horério: 10h

Local: SBN, Quadra 01, Bloco B, Edificio CNC, 11° andar, CEP 70.041-902 Brasilia
(DF) — Fones 61 3217-0700 — Fax: 61 3217-0715.

DA CONVOCACAO

O Servico Social da Indastria - Conselho Nacional (SESI-CN), com sede no SBN, Quadra
01, Bloco B, Edificio CNC, 11° andar, CEP 70041-902 Brasilia (DF) — doravante denominado
SESI-CN por intermédio da Comissédo de Licitacdo, nos termos do Regulamento de LicitacBes e
Contratos do SESI, devidamente publicado no D.O.U. de 16/09/1998, com as posteriores altera-
¢des publicadas em 26/10/2001, 11/11/2002 e 24/02/2006 , torna publico aos interessados que
realizara licitacdo na modalidade Concorréncia, do tipo técnica e preco, para contratacao de
servicos de publicidade.

O edital de licitagdo com seus anexos podera ser retirado na sede do SESI-CN, no 11° an-
dar do Edificio CNC, SBN, Quadra 01, Bloco B, Brasilia — DF, de 22 a 62 feira, das 9 horas as
11h30 e das 14 as 17 horas, até o segundo dia util imediatamente anterior a data de abertura
mencionada no predmbulo, ou ainda podera ser baixado, sem 6nus, do site
www.conselhonacionaldosesi.org.br.

Os Documentos de Habilitagcdo serdo recebidos e abertos no dia, hora e local designados
no predmbulo deste Edital, ou, se ndo houver expediente nessa data, no primeiro dia Gtil subse-
guente, na sede do SESI-CN, localizado no SBN, Quadra 01, Bloco B, Edificio CNC, 11° andar,
CEP 70041-902 Brasilia (DF). As Propostas Técnicas e de Precos serdo recebidas no mesmo
dia, local e horario mencionados e abertas em dias, locais e horarios a serem designados pela
Comisséo de Licitagao.

1. DO OBJETO

1.1 Contracao sob demanda, de servicos de publicidade, incluindo estudo, planejamento, con-
cepcao, criacao, execucdo, distribuicdo e controle de veiculacdo de campanhas publicitarias e de
mobilizacdo para os produtos, servicos e eventos internos e externos do SESI-CN e para acdes
especificas do Sistema Industria de interesse do SESI-CN, compreendendo:

a) estudo, concepcao, criacdo, execucdo interna, supervisdo da execucdo externa e dis-
tribuicdo de campanhas, pecas e materiais publicitarios e de mobilizacao;

b) pesquisas de pré-teste e pds-teste vinculadas a concepgéo e criagdo de campanhas,
pecas e materiais publicitarios; pesquisas e estudos que déem subsidio e que avaliem
as campanhas desenvolvidas pela instituicao.
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c) elaboracdo de marcas, de expressdes de propaganda, de logotipos e de elementos de
comunicacao visual.
1.2 Para a prestacdo dos servicos sera contratada uma agéncia de propaganda, doravante
denominada licitante ou contratada.

1.2.1 A agéncia ndo podera subcontratar outras agéncias de propaganda para a execuc¢do de
servigos previstos no subitem 1.1.

1.2.2 A agéncia atuara por ordem e conta do SESI-CN, em conformidade com o art. 3° da Lei n°
4.680/65, na contratacao:

a) de fornecedores de servicos especializados para a producdo e a execugao técnica das
pecas, campanhas e materiais previstos nas alineas “a” e para a execu¢ao dos servi-
¢Os conexos e complementares previstos nas alineas “b” e “c¢” todas do subitem 1.1;

b) de veiculos e outros meios de divulgacdo para a compra de tempo e espaco publicita-
rios.

2. RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 As despesas com 0 contrato resultante desta concorréncia, pelos primeiros doze meses,
estdo estimadas em R$ 6.500.000,00 (seis milhdes e quinhentos mil reais).

2.2 Os recursos para a execuc¢ao dos servi¢os durante o exercicio de 2010 correrdo a conta de
Créditos Orcamentarios consignados no codigo orcamentério n® 3.1.01.06 — Servicos de Tercei-
ros, parte integrante do orcamento global do SESI-CN.

2.3 Se o SESI-CN optar pela prorrogacéo do contrato que vier a ser assinado, consignaré nos
préximos exercicios em seu orcamento as dotacdes necessarias ao atendimento dos pagamentos
previstos.

2.4 O SESI-CN se reserva o direito de, a seu critério, utilizar ou ndo a totalidade dos recursos
previstos.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Somente poderdo participar desta licitacdo pessoas juridicas legalmente estabelecidas no
Brasil, cujo objeto social expresso no estatuto ou contrato social especifique atividade pertinente e
compativel com o objeto da presente licitagao.
3.2 N&o poderéo participar da presente licitagao:
a) consoércio de pessoas juridicas;
b) pessoa juridica impedida de licitar ou contratar com as entidades que integram o SESI;
C) pessoa juridica em recuperacao judicial ou em processo falimentar,;

d) pessoa juridica cujos diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de conselho
técnico, consultivo, deliberativo ou administrativo ou sécio, sejam dirigentes ou empre-
gados do SESI;
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€) pessoa juridica do mesmo grupo econdmico ou com 0s mesmos sécios de outra que
esteja participando desta licitacéo.

3.3 A licitante se fara representar nesta licitacdo por meio de pessoa fisica devidamente cre-
denciada, nos termos do instrumento constante do Anexo Il deste Edital, que devera ser apresen-
tado a Comissdo de Licitacdo fora dos envelopes relacionados no item 3.4 abaixo, juntamente
com copia autenticada do Contrato Social ou Instrumento de Procuracdo que comprove a legitimi-
dade de poderes da pessoa que tiver assinado a Carta de Credenciamento.

3.3.1 Nenhuma pessoa, ainda que munida de procurag¢do, podera representar mais de uma lici-
tante, sob pena de as licitantes representadas terem a sua participacdo ativa prejudicada nas ses-
sBes publicas.

3.4 As licitantes apresentardo toda a documentacao exigida por este Edital em trés involucros
distintos, “A”, “B” e “C”, lacrados e opacos, identificados no lado externo pelo nome da licitante im-
presso e numero da licitacdo, contendo, ainda, o seguinte:

INVOLUCRO “A” — DOCUMENTOS DE HABILITACAO - para os involucros que conte-
nham os documentos de habilitacao;

INVOLUCRO “B” — PROPOSTA TECNICA - para os involucros que contenham a proposta
técnica; e

INVOLUCRO “C” — PROPOSTA DE PRECOS - para os invélucros que contenham a pro-
posta de preco.

3.5 A licitante assume todos os custos de preparacdo e apresentacao dos Documentos de Ha-
bilitacdo e Propostas exigidos nesta concorréncia, ressalvado que o SESI-CN ndo sera, em ne-
nhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conduc¢édo ou do resultado do
processo licitatorio.

4. DA HABILITAGAO — INVOLUCRO “A”

4.1 Para fins de habilitacdo, as licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacao, devi-
damente encadernada e sem rasuras, no original ou em cépia autenticada, relacionando os do-
cumentos de acordo com o exigido pelo Anexo llI:

I) Habilitacdo Juridica

a) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no érgdo
competente;

b) ato de nomeacao ou de eleicdo dos administradores, devidamente registrado no 6rgdo
competente, na hipétese de terem sido nomeados ou eleitos em separado dos docu-
mentos mencionados no item acima

I) Regularidade Fiscal

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), no prazo de vali-
dade;
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b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, ou estadual, se houver, rela-
tivo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual.

c) prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domici-
lio ou sede da licitante, mediante apresentacéo de:

c.1l) Certiddo Conjunta Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos re-
lativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (exceto Contribuic6es Previ-
denciarias), emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, no prazo de va-
lidade;

c.2) Certiddo Negativa de débito, ou Positiva com efeito de Negativa, expedida pela
Secretaria da Fazenda e Planejamento do Governo do Distrito Federal (para em-
presas sediadas em Brasilia), no prazo de validade;

c.3) Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal (para as em-
presas sediadas em outras localidades), que sera atendida mediante apresenta-
¢ao de Certiddo Negativa. ou Positiva com efeito de Negativa, ou de ndo contribu-
inte do ICMS e ISS, respectivamente; e

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (CND);
e) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS
(CRS).

llI) Qualificacdo Econdmico-Financeira

a) balanco patrimonial e demonstrac@es contabeis do Ultimo exercicio social, ou balanco
de abertura no caso de empresa recém-constituida, que comprovem a situacao finan-
ceira da empresa, através do célculo de indice contabil a seguir previsto:

ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

ILC =

Onde:
ILC = Indice de Liquidez Corrente

a.1) considerar-se-a idonea financeiramente a licitante que apresentar balanco patri-
monial demonstrando Indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou maior que 1
(um).

a.2) caso o Indice de Liquidez Corrente (ILC) seja menor do que 1(um), a licitante, pa-
ra ser habilitada, deverd comprovar que possui patriménio liquido minimo igual ou
superior a R$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais).

b) certiddo negativa de faléncia ou recuperacdao judicial, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, no prazo de validade; na hipétese de sociedades civis, que ndo estdo su-
jeitas ao processo falimentar, faz-se necessario apresentar certiddo negativa de execucodes
contra a sociedade;

c) comprovacgdo de capital integralizado no valor minimo de R$ 250.000,00 (duzentos e cin-
guenta mil reais).

IV) Qualificac&o Técnica
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a) Comprovante de registro ou inscricdo no Conselho Executivo das Normas-Padrdo —
CENP.

b) Comprovacédo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em ca-
racteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, que se encontra explicitado
no item 1 deste edital;

b.1) a comprovacdo a que se refere a alinea acima se dara por meio da apresentacao de
01 (uma) ou mais certiddes ou de atestados, fornecidos por pessoa juridica de direito pu-
blico ou privado, contendo, pelo menos, as seguintes informacdes:

nome ou razao social, CNPJ e endere¢co completo do emitente;

nome ou razao social da Agéncia que prestou o servigo ao emitente;

data de emissédo do atestado ou da certid&o;

descricao dos servigos executados;

assinatura e identificacdo do signatario (nome, cargo e funcdo que exerce junto a

empresa emitente).

¢) Comprovacao, por intermédio de declaracdo, de que tomou conhecimento e atende a to-
das as condigBes do instrumento convocatorio, conforme Anexo VIl — “Declaracdo de Sa-
tisfacdo de Exigéncias Editalicias”.

d) Declaracdo de que a empresa nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores, con-
forme contidas na Lei 9.854, de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n°
4.358, de 05 de setembro de 2002, conforme Anexo VIII — “Declaracdo sobre Emprego de
Menor”.

S DA PROPOSTA TECNICA — INVOLUCRO “B”

5.1 As licitantes deverdo apresentar sua Proposta Técnica de acordo com a ordem indicada
Anexo IV, contemplando 4 (quatro) fatores de pontuacéo:

PLANO DE COMUNICACAO — composto de 4 (quatro) quesitos:

0 Raciocinio Basico;

o Estratégia de Comunicagdo Publicitaria;

o ldéia Criativa; e

o0 Estratégia de Midia e Nao-Midia.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO;

REPERTORIO; e

RELATOS DE SOLUCOES DE PROBLEMAS DE COMUNICACAO.

) PLANO DE COMUNICACAO - a licitante apresentara um Plano de Comunicacéo elabora-
do com base no briefing (Anexo | deste Edital), composto de 4 (quatro) quesitos:

a) Raciocinio Bésico, a acuidade de compreenséo: texto em que a licitante demonstra-
ra seu entendimento sobre as informacdes apresentadas no briefing;

b) Estratégia de Comunicacdo Publicitaria: texto em que a licitante apresentara e de-
fendera o conceito e o partido tematico que, de acordo com o seu raciocinio bésico,

5
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IN)

d)

devem fundamentar a proposta de solucdo publicitaria do problema especifico de co-
municacao;

Idéia Criativa: texto em que a licitante se limitara a apresentar a sintese da estratégia
de comunicacao publicitaria, expressa sob a forma de uma reducédo de mensagem, que
pode ou ndo assumir a forma de um slogan ou conceito criativo passivel de ser utiliza-
do em agdes de comunicagdo do SESI-CN. A idéia criativa deve constituir uma propos-
ta de solugéo do problema especifico de comunicacao;

c.1) como parte do quesito Idéia Criativa, a licitante apresentara campanha publicita-
ria com exemplos de pecas que corporifiqguem objetivamente a proposta de solu-
¢éo ao problema especifico de comunicacdo e demonstrem sua harmonia com a
reducdo de mensagem de que trata a alinea “c”. Os exemplos de pecas devem
ser apresentados sob a forma de layout, podendo ser acompanhado de roteiro,
story-board impresso e “monstro” de pec¢a de radio, com ou sem trilha sonora, li-
mitados a uma peca para cada meio (convencional ou ndo convencional) de vei-
culacdo proposto pela licitante. Estas pecas podem ser apresentadas em forma-
tos compativeis com suas caracteristicas.

Estratégia de Midia e ndo-Midia - constituida de:

d.1) texto em que, de acordo com as informacgdes do briefing, a licitante demonstrara
capacidade para atingir os publicos prioritarios da campanha (permitida a inclu-
séo de tabelas e graficos);

d.2) simulacdo de plano de midia e de distribuicdo das pec¢as de que trata a alinea
“c.1” do quesito Idéia Criativa, acompanhada de tabelas, pesquisas, planilhas e
texto com a explicitagdo das premissas adotadas e suas justificativas.

d.2.1) Da simulacdo deverd constar um resumo geral com informagfes sobre,
pelo menos: o periodo de veiculacdo, grade da programacéao, os valores
(absolutos e percentuais) dos investimentos alocados em midia (tabela
cheia dos veiculos), separadamente por meios, e os valores (absolutos e
percentuais) e quantidades alocados em producédo, além de uma planilha
final consolidada com a verba final de midia e producéo.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO - a licitante apresentara textos em que constarao:

a)

b)

relacdo nominal dos principais clientes atendidos pela licitante a época da apresenta-
¢cdo dos documentos de habilitagdo, com a especificacdo do periodo de atendimento
de cada um deles;

a quantificacdo e a qualificacdo, sob a forma de curriculo resumido (nho minimo, nome,
formacéo e experiéncia), dos profissionais que serdo colocados a disposi¢do da exe-
cucdo do contrato, discriminando-se as areas de estudo e planejamento, criagcdo, pro-
ducéo de radio e TV, producao grafica, midia e atendimento;

as instalac6es em Brasilia, a infra-estrutura e os recursos materiais e tecnolégicos dis-
poniveis para a execugao do contrato;

a sistemética de atendimento, discriminando-se as obrigacdes a serem cumpridas pela
licitante, na execuc¢do do contrato, incluidos os prazos a serem praticados, em condi-
¢Oes normais de trabalho, na criagdo de peca avulsa ou de campanha e na elaboragéo
de plano de midia;

a discriminacdo das informacdes de comunicacdo e marketing que colocara regular-
mente a disposi¢do do SESI-CN, sem 6nus adicional, durante a execugéo do contrato.

6
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) REPERTORIO - consiste na apresentacdo de um conjunto de trabalhos, concebidos e vei-
culados pela licitante, para anunciantes que ndo o SESI-CN, sob a forma de pegas e respectivas
memorias técnicas, onde se incluird indicacdo sucinta do problema que a peca se propds a resol-
ver. A licitante podera apresentar até duas pecas para cada um dos meios de comunicacao - ele-
trénicos e impresso: TV, radio, revista, jornal e internet. Cada peca devera conter ficha técnica
com a identificacdo da licitante, titulo, data de produc¢éo, periodo de veiculacdo e mencéo de pelo
menos dois veiculos que a divulgaram. Os filmes dever&o ser fornecidos em DVD e os spots e/ou
jingles, em CD.

V) RELATOS DE SOLUCOES DE PROBLEMAS DE COMUNICACAO - consiste na apresen-
tacdo, pela licitante, de até dois cases, relatando, em no maximo trés laudas cada, solu¢des de
problemas de comunicacado, formalmente referendados pelos respectivos anunciantes, permitida a
inclusdo de até cinco pecas de qualquer tipo para cada relato.

5.2 Os textos pertinentes ao PLANO DE COMUNICAGCAO estéo limitados a dez laudas, res-
salvado que os roteiros das pecas de que trata a alinea “c.1” do quesito Idéia Criativa e os textos,
tabelas, graficos, pesquisas e planilhas referentes as alineas “d.1” e “d.2” da Estratégia de Midia e
Nao-Midia ndo serdo computados nesse limite de laudas.

5.3 No calculo da alocacdo dos valores para a producéo e veiculacdo da campanha de que
trata a alinea “c.1” do quesito Idéia Criativa, a licitante utilizara como referencial uma verba de R$
4.000.000,00 (quatro milhdes de reais). Fica a critério da licitante a definicdo do periodo de veicu-
lacdo e das pracas/estados a serem considerados na simulagdo de midia.

54 A exclusivo critério do SESI-CN, o PLANO DE COMUNICACAO da licitante vencedora po-
derd ou ndo vir a ser utilizado, com ou sem modificacdes, na vigéncia do contrato.

5.5 Os textos pertinentes a CAPACIDADE DE ATENDIMENTO estéo limitados a 5 (cinco) lau-
das para descri¢cdo do exigido nas alineas “a”, “c”, “d” e “e” do Inciso Il do subitem 5.1, ressalva-

dos os textos relativos aos curriculos mencionados na alinea "b" do mesmo inciso.

6. PROPOSTA DE PRECOS — INVOLUCRO “C”

6.1 Decidida a classificacdo técnica, serdo abertos os invélucros Proposta de Precos das lici-
tantes classificadas, que serdo rubricados folha por folha pela Comissdo e pelos representantes
das licitantes presentes que assim o desejarem, podendo ser suspensa a reunido para analise das
propostas e, se for o caso, para a realizacéo de diligéncias ou consultas.

6.2 A Proposta de Precos deve estar impressa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, e assi-
nada pelo representante legal da licitante ou por procurador regularmente constituido com pode-
res especificos para esse fim. Devera conter todos os elementos a seguir relacionados:

) Planilha de percentuais sujeitos a valoracdo, conforme modelo constante do Anexo V;
1)} Declaracdo na qual a licitante estabelecerd os percentuais maximos a serem pagos pelo
SESI-CN:

a) a atores e modelos, em relacdo ao caché original, pelos direitos de uso de imagem e
som de voz, na reutilizacdo de pecas por periodo igual ao inicialmente pactuado, en-
tendido que o valor inicialmente contratado poderd ser repactuado tendo como para-
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metros basicos os precos vigentes no mercado, aplicando-se, em tal caso, no maximo
a variacao do Indice Geral de Precos de Mercado (IGP-M), da Fundacédo Getulio Var-
gas, desde que decorrido pelo menos um ano da cesséo original dos direitos;

b) aos detentores dos direitos patrimoniais de uso de obras consagradas, incorporadas as
pecas, sobre o valor original da cessdo desses direitos, na reutilizacdo das pecas por
periodo igual ao inicialmente pactuado, entendido que o valor inicialmente contratado
poderéa ser repactuado aplicando-se, em tal caso, no maximo a variacdo do indice Ge-
ral de Precos de Mercado (IGP-M), da Fundacao Getulio Vargas, desde que decorrido
pelo menos um ano da cesséo original dos direitos.

6.3 Com base no artigo 11 da Lei n® 4.680/65 e especialmente nos itens 2.8, 2.9, 2.10, 3.6 e
3.11 das Normas-Padrdo da Atividade Publicitaria, expedidas pelo Conselho Executivo das Nor-
mas-Padrdo — CENP (invocadas expressamente pelo art. 7° do Decreto n° 57.690/66, que regu-
lamenta a Lei n° 4.680/65) deverdo ser observados os seguintes parametros na proposta de pre-
GosS:

a) sobre os descontos estabelecidos pelas Normas-Padrao da Atividade Publicitéria (itens
3.6, 3.6.1 e 3.6.2), a licitante oferecera reducdo dos honorarios incidentes sobre 0s
precos de servi¢os instrumentais de terceiros (servigcos e suprimentos externos) e dos
honorérios incidentes sobre servicos especiais realizado por terceiros (tais como pes-
qguisa, orientacao e registro de marcas, logotipos e outros elementos de programacéo
visual), fixando seus honorarios, de modo uniforme, entre um maximo de 10% (dez por
cento) e um minimo de 5% (cinco por cento);

b) para efeito de calculo (afericdo do melhor preco), dos honorarios oferecidos (entre 5%
e 10%) ser& desconsiderado o simbolo %, indicando dessa forma Nota de Precos (NP)
da respectiva licitante, cujo patamar minimo néo deve ser inferior a 5 (cinco) pontos
(honorarios minimos admitidos) e o patamar maximo ndo deve ser superior a 10 (dez)
pontos (honorarios maximos admitidos).

6.4 Os percentuais a serem propostos serdo de exclusiva responsabilidade do licitante e ndo
Ihe assistira o direito de pleitear, na vigéncia do contrato a ser firmado, nenhuma alteracéo, sob a
alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.5 Nos percentuais devem estar inclusos os tributos, frete, seguros, taxas, embalagens, obri-
gacOes trabalhistas e previdenciarias e quaisquer outros encargos necessarios ao cumprimento
da obrigacéo objeto da presente licitacao.

6.6 A licitante devera fazer constar da proposta prazo de validade igual ou superior a 120 (cen-
to e vinte) dias contados da data prevista no preambulo do edital para abertura da licitagao.

7. DOS PROCEDIMENTOS

7.1 Os involucros “A”, “B” e “C” deverdo ser entregues impreterivelmente no dia, hora e local
indicados no preambulo deste edital, lacrados e rubricados no lacre pelo representante legal da
licitante ou pela pessoa devidamente cadastrada para representa-la no certame, conforme o subi-
tem 3.3.

7.2 Recebidos os invélucros, serdo eles rubricados no lacre por um membro da Comissao de
Licitacdo e por pelo menos um dos representantes legais das licitantes presente.
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7.3 A Comissdo de Licitagdo procedera, primeiramente, a abertura do INVOLUCRO “A” —
DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

7.4 Seréo inabilitadas as licitantes que néo satisfizerem as condi¢des de participacdo estabe-
lecidas no item 3 e que deixarem de apresentar qualquer dos documentos exigidos no item 4, bem
como aqueles cujos documentos ndo forem considerados regulares.

7.5 Quando todas as licitantes forem inabilitadas, a Comisséo de Licitacdo podera fixar o prazo
de 08 (oito) dias Uteis para apresentacdo de nova documentacdo de habilitacdo, escoimada das
causas de inabilitacdo, permanecendo os invélucros de Propostas Técnicas e Propostas de Pre-
¢Os em seu poder.

7.6 Apoés a andlise e divulgacdo do resultado da Habilitagdo e julgados eventuais recursos in-
terpostos, ou havendo a desisténcia expressa das licitantes em recorrer, a Comissao de Licitacdo
devolvera intactos os involucros “B” e “C” das licitantes inabilitadas e procedera a abertura do IN-
VOLUCRO “B” — PROPOSTAS TECNICAS das licitantes habilitadas.

7.7 As Propostas Técnicas serdo analisadas conforme o item 5 e seus subitens.

7.8 Apoés a andlise e divulgacado do resultado da analise das propostas técnicas e julgados e-
ventuais recursos interpostos, ou havendo a desisténcia expressa das licitantes em recorrer, a
Comissao de Licitacdo devolverd intacto o invllucro “C” das licitantes desclassificadas e procede-
r4 a abertura do INVOLUCRO “C” — PROPOSTA DE PRECOS, exclusivamente das licitantes
classificadas no exame das Propostas Técnicas.

7.9 As Propostas de Precos serdo examinadas conforme o item 9 e seus subitens.

7.10 As decisdes referentes a habilitagcdo, ao exame das Propostas Técnicas e ao exame das
Propostas de Precos, bem como as relativas aos eventuais recursos interpostos constardo de atas
e serdo comunicadas diretamente as licitantes, caso estejam todas presentes no ato, ou por publi-
cacdo, numa das formas previstas no 81° do artigo 5° do Regulamento de Licitacdes e Contratos
do SESI, ou ainda por outro meio formal.

7.11 A Comisséao de Licitacdo podera solicitar a exibicdo do original de qualquer documento.

7.12 As certiddes apresentadas deverdo apresentar o nome completo da empresa, e deverao
estar em vigor quando da apresentacdo dos Documentos de Habilitagdo. Em nenhuma hipétese
seréo aceitos documentos com prazo de validade vencido. Quando o documento apresentado ndo
informar sua validade deverdo estar datados dos ultimos 90 (noventa) dias, exceto a Certiddo Ne-
gativa de Faléncia ou Concordata ou outro documento que seja vedado por Lei a limitacdo de
tempo ou de época.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS

8.1 O julgamento das Propostas Técnicas serd realizado por Comissao de Julgamento Técnico
designada para tal fim pelo Presidente do SESI-CN.

8.2 A Comissao de Julgamento Técnico considerara 4 (quatro) fatores de pontuacao: Plano de
Comunicacao, Capacidade de Atendimento, Repertério e Relatos de Solugbes de Problemas de
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Comunicacao - e os quesitos referentes ao fator de pontuacao Plano de Comunicacédo: Raciocinio
Bésico, Estratégia de Comunicacao Publicitaria, Idéia Criativa, Estratégia de Midia e Nao-Midia,
pelos seguintes critérios:

8.2.1 No PLANO DE COMUNICACAO

a)

b)

d)

Raciocinio Bé&sico - a acuidade de compreensao:

a.l) das caracteristicas e especificidades do SESI-CN e das suas atividades que se-
jam significativas para a comunicagao publicitaria;

a.2) da natureza, da extensdo e da qualidade das relacdes do SESI-CN com seus pu-
blicos-alvos de atuacéo;

a.3) do papel do SESI-CN no atual contexto social, politico e econdmico brasileiro;
a.4) do problema especifico de comunicac¢éo que se pretende solugéo para SESI-CN.
Estratégia de Comunicacao Publicitaria:

b.1) a adequacéo do conceito e do partido tematico propostos a natureza e a qualifi-
cacao do SESI-CN e ao seu problema especifico de comunicacao;

b.2) a consisténcia logica e a pertinéncia da argumentagdo apresentada em sua defe-
sa,;

b.3) a riqueza de desdobramentos positivos desse conceito para a comunicacao do
SESI-CN com seus publicos.

Idéia Criativa:

c.1l) sua adequacédo ao problema especifico de comunicacédo do SESI-CN;
c.2) a multiplicidade de interpreta¢cdes favoraveis que comporta;

c.3) a cobertura dos segmentos de publico ensejada por essas interpretacoes;
c.4) a originalidade da combinacao dos elementos que a constituem;

c.5) asimplicidade da forma sob a qual se apresenta;

c.6) sua pertinéncia as atividades do SESI-CN e a sua inser¢éo na sociedade;

c.7) os desdobramentos comunicativos que enseja, conforme demonstrado nos e-
xemplos de pecas apresentados;

c.8) a exequibilidade das pecas apresentadas (alinea "c.1" da Idéia Criativa — subitem
5.1);

c.9) a compatibilizacdo da linguagem das pecas aos meios propostos.
Estratégia de Midia e N&o Midia:

d.1) o conhecimento dos habitos de consumo de comunicacdo dos segmentos de pu-
blico prioritarios, alvos da acdo de comunicacao;

d.2) a capacidade analitica evidenciada no exame desses hébitos, demonstrando a
acuidade de verificacdo da penetracdo de meios, veiculos e canais apropriados
junto aos segmentos de publico prioritarios para a agdo de comunicacao, assegu-
rando a melhor cobertura dos publicos e/ou dos mercados objetivados (planeja-
mento de Midia);
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8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.3
dos:

8.3.1

d.3) a consisténcia do plano simulado de distribuicdo das pecas em relacdo as duas
alineas anteriores,

d.4) a pertinéncia, a oportunidade e a economicidade demonstradas no uso dos re-
cursos préprios de comunicacédo do SESI-CN;

d.5) arentabilidade da aplicacao da verba de midia, evidenciada no plano simulado de
distribuicdo de pecas, de modo a assegurar que o plano publicitario alcance os
objetivos pretendidos e que obtenha o melhor retorno do seu investimento em
publicidade, seja sob a forma de resultados imediatamente quantificaveis, seja
pela agregacao continua de valor & sua marca, conceito ou idéia; e

d.6) a otimizacdo da midia segmentada, alternativa e de massa.

Na CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

a) o tempo de experiéncia profissional da licitante em atividades publicitarias, observando-
se, para tanto, a relacdo nominal dos seus principais clientes e o periodo de atendi-
mento a cada um deles;

b) a adequacao das qualificacBes, dos profissionais a serem alocadas aos servi¢os a con-
tratar, a estratégia de comunicagdo publicitaria proposta, considerada, nesse caso,
também a quantificacdo dos mesmos;

¢) aadequacao das instalacdes, da sede quando for o caso e, principalmente em Brasilia,
da infra-estrutura e dos recursos materiais e tecnoldgicos alocados pela licitante e que
estardo disponiveis durante a execucédo do contrato;

d) arelevancia e a utilidade das informac¢des de marketing, pesquisas e comunicacao que
serdo colocadas regularmente a disposi¢cao do SESI-CN, durante a vigéncia do contra-
to, sem 6nus adicional.

No REPERTORIO

a) aidéia criativa e sua pertinéncia;

b) a clareza da exposicéo;

c) aqualidade da execucgéo e do acabamento.

Nos RELATOS DE SOLUCOES DE PROBLEMAS DE COMUNICACAO

a) a concatenacao logica da exposi¢ao;

b) a evidéncia de planejamento de comunicacao;

c) a consisténcia das relacdes de causa e efeito entre problema e solucao;

d) arelevancia dos resultados apresentados, se possivel expostos por meio de resultados
mensuraveis (ROI).

A Nota da Proposta Técnica esta limitada ao maximo de 100 (cem) pontos, assim distribui-

PLANO DE COMUNICACAO - até 65 (sessenta e cinco) pontos, da seguinte forma:
a) Raciocinio Basico — até 05 (cinco) pontos

b) Estratégia de Comunicacao Publicitaria — até 25 (vinte e cinco) pontos

c) ldéia Criativa — até 20 (vinte) pontos
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d) Estratégia de Midia e Nao-Midia — até 15 (quinze) pontos.
8.3.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO - até 20 (vinte) pontos;
8.3.3 REPERTORIO — até 05 (cinco) pontos;
8.3.4 RELATOS DE SOLUCOES DE PROBLEMAS DE COMUNICACAO — até 10 (dez) pontos.

8.4 As notas para cada fator de pontuacdo (Plano de Comunicac¢do, Capacidade de Atendi-
mento, Repertorio e Relatos de Solu¢des de Problemas de Comunicacgéo) e para cada quesito de
pontuacgdo do fator Plano de Comunica¢éo (Raciocinio Basico, Estratégia de Comunicacdo Publi-
citaria, Idéia Criativa, Estratégia de Midia e Nao-Midia) serdo sempre obtidas pelo célculo da mé-
dia aritmética das notas atribuidas pelos membros que integram a Comisséo Julgamento Técnico.

8.5 A nota final das Propostas Técnicas corresponderd a soma das notas atribuidas conforme
0 subitem 8.4 acima, para o Plano de Comunicacdo, para a Capacidade de Atendimento, para o
Repertorio e para os Relatos de Solu¢des de Problemas de Comunicacéo, atribuindo-se a esta
nota, para apuracao do resultado final da licitagdo, o peso de 70% (setenta por cento) para célculo
da Nota Final (NF).

8.6 A Comissdao de Licitacdo desclassificara as licitantes cujas propostas técnicas:
a) nao atenderem as exigéncias deste edital, ou

b) n&o alcangcarem, na soma das notas de todos os fatores de pontuacéo, nota 70 (seten-
ta); ou

c) obtiverem 0 (zero) na apuragdo da nota, pela média aritmética a que se refere o subi-
tem 8.4, em qualquer dos fatores a que se referem os subitens 8.3.2, 8.3.3, 8.3.4 ou
dos quesitos de pontuacéo a que se referem as alineas “a”, “b”, "¢" e “d” do subitem
8.3.1.

8.7 A Comissdao de Licitacdo e a Comisséo de Julgamento Técnico, conforme o caso, poderao,
no interesse do SESI-CN, relevar omiss@es puramente formais nos documentos de Habilitacdo e
propostas apresentados pelas licitantes, desde que ndo comprometam a lisura e o carater compe-
titivo desta concorréncia e possam ser sanadas no prazo a ser fixado pela Comisséo de Licitagao.

9. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS

9.1 A nota da Proposta de Precos sera apurada de acordo com os fatores de pontuacao apre-
sentados da Planilha de Percentuais Sujeitos a Valoracédo (Modelo Anexo V);

9.2 A Comissédo de Licitacdo atribuird notas para cada um dos fatores de pontuacao, confor-
me a seguinte tabela (*):

DESCONTO/HONORARIOS/REPASSE NOTAS (N)

Percentual de DESCONTO sobre os custos internos, ba-
seado na tabela de precos do Sindicato das Agéncias de | N = 0,1 x desconto
Propaganda do Distrito Federal

Percentual de HONORARIOS incidentes sobre os custos | N = 3,0 x (15,0 — honora-
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comprovados de servicos realizados por terceiros, refe- | rios)
rentes a producdo e a execugdo técnica de pecas, cam-
panhas e materiais publicitarios cuja distribuicdo ndo nos
proporcione o desconto de agéncia concedido pelos vei-
culos de divulgacao

Percentual de HONORARIOS incidente sobre os custos | N = 3,0 x (20,0 — honora-
de outros servicos realizados por terceiros rios)

Percentual de REPASSE do desconto de agéncia a ser
concedido pelos veiculos de divulgacéo

N = 5,0 x repasse

(*) Para efeito de célculo das notas de cada licitante, os termos desconto, honorérios e
repasse serdo substituidos nas férmulas da coluna Notas pelas respectivas percentagens
que constarem da Planilha de Percentuais Sujeitos a Valoracdo apresentada pela licitan-
te, sem o simbolo “%”. As notas serdo calculadas com até uma casa decimal.

9.3 A nota final da proposta de preco corresponderd a soma dos pontos obtidos nos fatores de
pontuacdo previstos na tabela do subitem 9.2 acima, atribuindo-se a esta nota o peso de 30%
(trinta por cento) para calculo da Nota Final (NF).

9.4 Seréo desclassificadas as propostas que:

a)

b)

d)

f)

estiverem em desacordo com o estabelecido neste Edital, ou com irregularidades, bem
COmo as que apresentarem precos excessivos ou manifestamente inexequiveis, in-
compativeis com os precos de mercado, na forma dos parametros fixados pelo Conse-
Iho Executivo de Normas — Padrao;

ndo atenderem as exigéncias do Edital, ou que apresentar precos baseados em Pro-
posta de outra licitante, ou que contiver qualquer item condicionante para a realizacdo
dos servigcos a contratar;

apresentarem qualquer acréscimo aos precos previstos na tabela do Sindicato das A-
géncias de Propaganda do Distrito Federal, a titulo de ressarcimento dos custos inter-
nos dos trabalhos realizados pela prépria licitante;

apresentarem percentual de honorérios superior a 15% (quinze por cento) incidentes
sobre os custos comprovados de servicos realizados por terceiros, referentes a produ-
¢ao e a execucdao técnica de pecas, campanhas e materiais publicitarios cuja distribui-
¢do ndo proporcione a licitante o desconto de agéncia concedido pelos veiculos de di-
vulgacéo;

apresentarem percentual de honorarios superior a 10% (dez por cento) e inferior a 5%
(cinco por cento) incidente sobre os custos de servigos especiais (servigo ou suprimen-
to) realizados por terceiros, quando a responsabilidade das contratadas limitar-se ex-
clusivamente a contratacdo ou pagamento do servico ou suprimento, conforme as
Normas-Padrdo da Atividade Publicitaria (itens 3.6.1 e 3.6.2), expedidas pelo CENP
(Conselho Executivo das Normas Padrao);

apresentarem proposta para remuneracdo dos custos internos e honorarios sobre os
servicos de terceiros e suprimentos externos inferior a 5% (cinco por cento), evidenci-
ando pratica ndo condizente com a realidade do mercado e condi¢cdes antieconémicas,
anticoncorrenciais e concorréncia desleal.
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9.5 Caso todas as licitantes tenham suas Propostas de Preco desclassificadas, a Comissao
podera fixar o prazo de oito dias Uteis para apresentacdo de novas Propostas de Preco, escoima-
das das causas da desclassificagéo.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 As Notas Finais das licitantes seréo calculadas pela ponderacao da Nota Final da Proposta
Técnica (subitem 8.5) com a Nota Final da Proposta de Prec¢os (subitem 9.3), de cada licitante, de
acordo com o § 2° do art. 8° do Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESI, conforme a e-
guacao matematica abaixo:

NF = (NPT x 70) + (NPP x 30)
100

Onde:
NF = Nota Final;
NPT = Nota da Proposta Técnica;

NPP = Nota da Proposta de Precos.
10.2 Serao desclassificadas as licitantes avaliadas com nota final (NF) inferior a 70 (setenta).

10.3 As licitantes avaliadas com Nota Final (NF) igual ou superior a 70 (setenta) serdo ordena-
das de forma decrescente para fins de classificacéo.

10.4 Como critério de desempate sera mais bem classificada a licitante que obtiver maior nota
no fator de pontuacdo PLANO DE COMUNICACAO, seguindo a seguinte ordem:

obter a maior nota no quesito Estratégia de Comunicacao;
obter a maior nota no quesito Idéia Criativa;
obter a maior nota no quesito Estratégia de Midia e N&do-Midia;

obter a maior nota no quesito Raciocinio Basico.

11 DOS RECURSOS

11.1 Dos resultados da fase de habilitagcdo, dos julgamentos das Propostas Técnicas e de Pre-
¢cos e do Resultado Final caberdo recursos escritos e fundamentados dirigidos, por intermédio da
Comisséo de Licitacdo, ao Presidente do Conselho Nacional do SESI que atuaréd como Autoridade
Recursal.

11.1.1 Os eventuais recursos deverao ser interpostos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, conforme
determinado no art. 22 do Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESI, a contar da intimacao
da deciséo recorrida, pela licitante que se julgar prejudicada.

11.2 Os recursos serdo recebidos com efeito suspensivo e serdo julgados no prazo de até 10
(dez) dias uteis, conforme art. 23 do Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESI, contados da
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data final para sua interposicéo, pela Autoridade Recursal ou por quem dela receber delegacéo de
competéncia.

11.3 Somente serdo admitidos recursos através de peticao circunstanciada, que devera ser pro-
tocolizada no horario de 9:00h as 11:30h e de 14:00h as 17:00 h, na sede do SESI-Conselho Na-
cional, SBN, Quadra 01, Bloco B, Edificio CNC, Brasilia - DF.

12 DA HOMOLOGAGAO E DA ADJUDICAGAO

12.1 Julgados eventuais recursos, ou em ndo havendo sua interposicéo, o Presidente do Con-
selho Nacional do SESI poderd homologar o resultado da licitagdo e, por conseguinte, adjudicar o
objeto a licitante vencedora.

13 DA ASSINATURA DO CONTRATO

13.1 Ap6s a adjudicacdo do objeto da licitagcdo sera definida a convocagéo para assinatura de
contrato em data, hora e local determinados.

13.2 A licitante vencedora, no prazo de 10 (dez) dias contados da data da convocagao para as-
sinatura do contrato, apresentara garantia no valor de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais)
numa das seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro;
b) fianca bancaria;
C) seguro garantia.

13.3 A garantia contratual prestada somente serd liberada ou restituida depois de expirado o
prazo contratual e desde que todas as obrigacdes tenham sido satisfatoriamente adimplidas.

14 DO PAGAMENTO

14.1 Os pagamentos se realizardo, de acordo com o0s prazos estabelecidos nos subitens 14.4 e
14.8, apods a apresentacao dos correspondentes documentos de cobranca, mediante depdsito em
conta bancaria a ser indicada pela Contratada. Para tanto, cabera a esta apresentar a nota fis-
cal/fatura para as conferéncias e os atestados de recebimento pela area solicitante.

14.2 Cada pagamento ficard condicionado a satisfatéria execucdo dos servi¢os, que sera com-
provada pela plena e expressa aceitacdo do SESI-CN e dos produtos e servigos concluidos, a ser
apresentado pela contratada juntamente com os documentos de cobranga.

14.3 Caso o documento fiscal (nota fiscal/fatura) apresente alguma incorrecdo, o documento
sera devolvido a contratada e o prazo de pagamento sera prorrogado pelo mesmo tempo em que
durar a corre¢@o, sem quaisquer 6nus adicionais para o SESI-CN.

14.4 Os pagamentos serdo efetuados da forma que se segue:
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a) veiculacdo: mediante apresentacdo dos documentos de cobranca, tabelas de precos
dos veiculos e respectivos comprovantes de veiculacdo, em até trinta (30) dias apos o
més da veiculagao;

b) producéo: mediante apresentacdo dos documentos de cobranca, demonstrativos de
despesas, e respectivos comprovantes, em até trinta (30) dias apdés o0 més de produ-
¢ao;

C) outros servicos realizados por terceiros: mediante a entrega dos servi¢cos solicita-
dos, dos documentos de cobranca e respectivos comprovantes, nos prazos previamen-
te ajustados com o SESI-CN na aprovacédo de cada servigo.

14.5 O pagamento eventualmente realizado com atraso, por culpa do SESI-CN, sofrera a inci-
déncia de juros de mora de 1% a.m. (um por cento ao més) pro rata die.

14.6 Os documentos de cobranca somente deverdo ser emitidos apos a aceitacdo formal dos
servigos pelo 6rgéo gestor do contrato indicado pelo SESI-CN, atestando sua perfeita execugéo,
bem como dos demais documentos necessarios, e a manifestacdo de aceitacdo do SESI-CN, de-
vendo ser encaminhados ao endereco:

SBN, Quadra 01, Bloco B, Edificio CNC — CEP: 70.041-902 - Brasilia-DF.

14.7 O SESI-CN néo pagara, sem que tenha autorizado prévia e formalmente, nenhum com-
promisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, ainda que de instituices finan-
ceiras.

14.8 Os pagamentos a terceiros por servigos prestados, incluidos os de veiculagdo, serédo efe-
tuados, pela Contratada, nos prazos e condi¢fes estabelecidos ou previamente aprovados pelo
SESI-CN e expressos pelos fornecedores em seus documentos fiscais, respeitando-se o determi-
nado no subitem 14.4.

14.9 Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia,
pela Contratada, de prazos de pagamento, serdo de sua exclusiva responsabilidade.

14.10 A Contratada apresentard ao SESI-CN copias dos respectivos documentos fiscais que
comprovem 0s pagamentos feitos a terceiros, até dez dias apos sua realizagéao.

15 DO PRAZO CONTRATUAL

15.1 O contrato decorrente da presente concorréncia terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar
da sua assinatura, podendo ser alterado com a observancia dos limites previstos no art. 30 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI.

15.2 O prazo acima podera ter a sua duragdo prorrogada em conformidade com o Paragrafo
Unico do art. 26 do Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI.

15.3 Se o SESI-CN optar pela prorrogagéo dos contratos, consignaréo nos proximos exercicios,
em seu orcamento, as dotacdes necessarias ao atendimento das despesas.

15.4 Na hipétese do SESI-CN nao assinar o Contrato com a empresa vencedora no prazo de
120 (cento e vinte) dias da data da entrega das propostas, as licitantes ficardo liberadas de quais-
guer compromissos assumidos.
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16 DAS PENALIDADES

16.1 A recusa injustificada da licitante adjudicataria em assinar o contrato, ou 0 seu ndo compa-
recimento para tal fim na data constante da convocagéo, caracterizara o descumprimento total da
obrigacdo assumida, podendo acarretar a licitante adjudicataria as seguintes penalidades:

a) perda do direito a contratacao;
b) suspenséao do direito de licitar com o SESI por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

16.2 O inadimplemento total ou parcial das obrigacfes contratuais assumidas pela contratada
dard ao SESI-CN o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo de outras penali-
dades previstas neste instrumento convocatério ou no contrato de prestacéo de servigos, inclusive
a de suspenséo do direito de licitar o SESI por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, além das per-
das e danos que vierem a ser apuradas, ressalvadas as hipéteses de caso fortuito e forca maior
devidamente comprovadas e impeditivas da prestacao dos servicos.

16.3 O atraso na satisfacdo dos servicos, observando-se, para tanto, os prazos convenciona-
dos, resultard na aplicagédo a contratada de multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) ao
dia, incidente sobre o valor do servico em atraso, salvo nas hipoteses ndo imputaveis a contratada
e plenamente justificadas a juizo da area solicitante dos servi¢os.

16.4 O atraso na prestacao dos servigcos superior a 15 (quinze) dias poderd implicar na rescisdo
contratual, a critério do SESI-CN, ensejando a contratada multa de 10% sobre o valor global esti-
mado do contrato, sem prejuizo da multa moratoria prevista no subitem 16.3, bem como, das per-
das e danos que forem apurados.

16.5 As multas previstas nos subitens16.3 e 16.4 poderdo ser descontadas dos valores eventu-
almente devidos a contratada ou da garantia contratual por ela prestada.

17 DOS DIREITOS AUTORAIS

17.1 Em relacdo aos direitos autorais, a licitante vencedora estard sujeita as seguintes disposi-
cOes:

a) a cessao, total e definitiva, ao SESI-CN, dos direitos patrimoniais de uso das idéias (in-
cluidos os estudos, analises e planos), pecas, campanhas e demais materiais de publi-
cidade, de sua propriedade, concebidos, criados e produzidos em decorréncia do con-
trato que vier a ser firmado, sem qualquer remuneracéo adicional ou especial, mesmo
apos a vigéncia do contrato;

b) o compromisso de, em todas as contratagdes que envolvam direitos de terceiros, solici-
tar de cada terceiro, passivel de ser contratado, 2 (dois) orcamentos para execucao do
servico, um de cessao de direitos por tempo limitado e outro de cessao total e definitiva
de tais direitos, para que o SESI-CN escolha uma das op¢oes;

€) nos casos de cessdo de direitos por tempo limitado, condicionara a contratacdo de ser-
Vigcos com terceiros por periodo minimo de 12 (doze) meses e que utilizara os trabalhos
de arte e outros protegidos pelos direitos autorais e conexos dentro dos limites estipu-
lados no respectivo ato de cessao;

d) compromisso — quando o SESI-CN optar pela execu¢do dos servicos com a cessao to-
tal e definitiva — de fazer constar dos ajustes que vier a celebrar com terceiros, para a
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e)

f)

9)

h)

producdo de pecas e campanhas e a prestacdo de outros servicos, clausulas escritas
que:

i. explicitem a cessao total e definitiva, por esses terceiros, ao SESI-CN, do direito
patrimonial de uso sobre trabalhos de arte e outros protegidos pelos direitos au-
torais e conexos, ai incluidos a criacdo, redacgédo, producao e direcdo, a compo-
si¢do, arranjo e execucado de trilha sonora, as matrizes, os fotolitos e os demais
trabalhos assemelhados;

ii. estabelecam que o SESI-CN poder4, a seu juizo, utilizar os direitos, diretamen-
te ou por intermédio de terceiros, com ou sem modifica¢cdes, durante a vigéncia
do contrato e mesmo apdés seu término ou eventual rescisdo, sem que lhe caiba
gualquer 6nus perante os cedentes desses direitos;

considerard como ja incluida no custo de producdo qualquer remuneracdo devida a
terceiros em decorréncia da cessao de direitos, por tempo limitado, ou total e definitiva;

0 compromisso de fazer constar, em destaque, em todos os orcamentos de producéo
de pecas, o0s custos dos cachés, os de cessdo de direito de uso de obra(s) consagra-
da(s) incorporada(s) a peca e os de cesséo dos demais direitos ao SESI-CN;

o0 compromisso de fazer constar dos respectivos ajustes que vier a celebrar com tercei-
ros, nos casos de tomadas de imagens sob a forma de reportagens, documentarios e
outras, que ndo impliquem direitos de uso de imagem e som de voz, clausulas escritas
estabelecendo:

i. que ao SESI-CN ser& entregue duas cOpias, uma em Betacam e outra em DVD,
de todo o material bruto produzido;

Ii. a cesséo dos direitos patrimoniais de uso desse material, ao SESI-CN, que po-
derd, a seu juizo, utilizar referidos direitos, diretamente ou por intermédio de
terceiros, com ou sem modificacdes, durante a vigéncia do contrato e mesmo
apos seu término ou eventual rescisdo, sem que Ihe caiba qualquer 6nus peran-
te os cedentes desses direitos;

iii. que qualguer remuneracdo devida em decorréncia dessa cessao sera sempre
considerada como j& incluida no custo de producao.

0 compromisso de sempre negociar as melhores condi¢des de preco, até os percentu-
ais maximos constantes das declaracdes referidas nas alineas “a” e “b” do Inciso Il do
subitem 6.2 deste Edital, para os direitos de imagem e som de voz (atores e modelos)
e sobre obras consagradas, nos casos de reutilizagfes de pecas publicitarias do con-
tratante

DISPOSICOES GERAIS

Quaisquer pedidos de esclarecimentos em relagdo a eventuais duvidas de interpretacéo

deste Edital deverdo ser dirigidos a Comissao de Licitacdo até 05 (cinco) dias Uteis antes da data
prevista no preambulo para a abertura das propostas, no horario de 09h as 11:30 horas e de 14h
asl7h, no seguinte endereco: SBN, Quadra 01, Bloco B, Edificio CNC, 11° andar, Brasilia —

18.1.1 A Comisséo de Licitacdo dirimira as duvidas e omissdes decorrentes deste Instrumento
Convocatério e seus Anexos, por escrito, aos pedidos de esclarecimentos sobre a licitacdo, que
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serdo feitos diretamente ao consulente e também poderdo ser divulgadas as demais empresas
interessadas.

18.2 Qualquer alteragcéo neste Edital serd comunicada aos interessados pela mesma forma com
gue se deu a divulgacdo ao texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
guando a alteracdo nao afetar a formulacdo das propostas. Neste Ultimo caso, as alteracfes serdo
publicadas exclusivamente na pagina da entidade na internet, no endereco
www.conselhonacionaldosesi.org.br, sem necessidade de reabertura de prazos.

18.3 Serdo inabilitadas as licitantes e/ou desclassificadas as propostas que nao tenham atendi-
do as condi¢Bes estabelecidas neste Instrumento Convocatoério e seus Anexos.

18.4 A Comissao de Licitacdo podera solicitar, a seu critério, esclarecimentos e informacoes
complementares ou efetuar diligéncias, caso julgue necessario, visando melhor desempenhar su-
as funcbes institucionais, desde que disso ndo decorra a posterior inclusdo de documentos que
deveriam constar originariamente dos invélucros entregues pelas licitantes.

18.5 As empresas interessadas deverdao manter-se atualizadas de quaisquer alteracdes e/ou
esclarecimentos sobre o edital, através de consulta permanente ao endereco indicado no subitem
18.2, ndo cabendo ao SESI-CN a responsabilidade pela ndo observancia deste procedimento.

18.6 Das sessfes publicas serdo lavradas atas, as quais serdo assinadas pelos membros da
Comissao de LicitacBes e pelas licitantes presentes, se assim o desejarem, com 0s registros de
todas as ocorréncias.

18.7 O SESI-CN se reserva o direito de cancelar a presente licitagdo antes da assinatura do
contrato, mediante prévia justificativa, sem que caiba as licitantes qualquer recurso, reclamacao
ou indenizacéo.

18.8 Com excecdo daquela apresentada pela contratada, a documentacdo das demais licitantes
referente aos quesitos Repertério e Relatos de Solu¢cBes de Problemas de Comunicacdo sera a
elas disponibilizada para retirada, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da assinatura do con-
trato. Decorrido esse prazo sem que seja retirada, podera ser providenciada a sua destruicao, la-
vrando-se 0 competente termo.

18.9 Fica eleito o Foro de Brasilia (DF) para dirimir eventual controvérsia que decorra da pre-
sente licitacdo.

19 DAS PECAS QUE INTEGRAM O EDITAL

19.1 Integram o Edital, em forma de anexo:

Anexo | — Briefing;

Anexo Il — Modelo de Carta de Credenciamento;

Anexo Il — Modelo de Carta de Apresentacédo dos documentos de habilitacao;
Anexo IV — Modelo de Carta de Apresentacédo da Proposta Técnica;

Anexo V.  — Modelo de Planilha de Percentuais Sujeitos a Valoragao;

Anexo VI — Minuta de Contrato;
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Anexo VIl — Modelo de Declaracdo de Satisfacdo de Exigéncias Editalicias; e

Anexo VIl - Modelo de Declaracdo sobre Emprego de Menor.

Brasilia, 03 de novembro de 2009

EDILAINE LOPES DE NORONHA GARDIN
Comissdao de Licitagdo
SESI — Conselho Nacional
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ANEXO | - BRIEFING

Briefing 2009

Anunciante: Conselho Nacional do SESI
Campanha: Projeto ViraVida

1. O Conselho Nacional do SESI

O Conselho Nacional do Servigo Social da Industria — SESI é um érgéo deliberativo e nor-
mativo que estabelece metas, define programas, examina e fiscaliza a execu¢édo do orgcamento do
SESI. Possui, ainda, um papel articulador de projetos relacionados com as instituicdes que com-
pdem o Sistema “S”, articulando objetivos, estratégias e desenvolvendo esfor¢os a sua execugao.

Com jurisdicdo em todo o territorio brasileiro, tem sua organizacao e atribuicbes definidas
no Regulamento da Entidade, aprovado pelo Decreto 57.375 de 02/12/1965, e no Regulamento
Interno, aprovado pela 402 Reunido Ordinaria de 26/07/1966.

E composto por um presidente, nomeado pelo presidente da Republica; pelo presidente da
CNI; pelos presidentes das Federacfes das Industrias de todos os Estados; por um representante
do Ministério do Trabalho e Emprego; por um representante do Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS; por um representante de categoria assemelhada e por seis representantes dos trabalha-
dores da industria, indicados pelas suas confederacfes e centrais sindicais (Decreto n° 5.720 de
16 de marco de 2006).

Nas reunifes do Conselho sdo deliberadas e formalizadas Resolucdes e Determinacdes
para que o sistema funcione de forma harménica e interativa nas diferentes Unidades Regionais
instaladas no pais, definindo suas politicas de acéo.

Nos ultimos anos, as instituicdes do “Sistema “S” vém apresentando a sociedade um claro
compromisso de compatibilizacdo entre nivel de exceléncia e qualidade de seus produtos e res-
ponsabilidade social. A Sociedade Brasileira tem no SESI, desde a sua criacdo, um parceiro in-
condicional no desenvolvimento da Educacdo, Saude, Lazer e Cultura. Essas e outras agdes so-
ciais vém acompanhando a sensibilidade de toda a sociedade, para que o desenvolvimento do ser
humano, em especial do trabalhador brasileiro, ocorra em harmonia com o meio ambiente e inclu-
sao social.

Na condicao de 6rgao de cupula e com fun¢des normativas na Instituicdo, o Conselho Na-
cional tem um papel fundamental na articulacdo do Sistema que comp®de o Servico Social da In-
dustria, contribuindo para a realizacdo de seus objetivos e metas.

Assim sendo, a Presidéncia deste Conselho Nacional atua com os objetivos estratégicos
de:

a. Desenvolver seu papel hormativo institucional;

b. Incentivar e apoiar as atividades das &reas finalisticas de atuacdo: educacdo, saude,
cultura e lazer;

21

I %R IR ())) "



c. Promover politicas e a¢des de inclusado social;
d. Apoiar as atividades assistenciais, sociais e culturais da sociedade;
e. Fortalecer a representacéo dos trabalhadores na instituicéo; e

f.  Desenvolver a articulacdo politica-institucional com o setor produtivo, governo e socie-
dade em geral.

Neste ambito, o Conselho é responséavel pela:

1. Supervisdo dos projetos da instituicdo que tém abrangéncia nacional, como o Cozi-
nha Brasil, Forum Nacional do Sistema “S” e projeto ViraVida;

2. Aprovacéo e fiscalizagdo do orcamento do Departamento Nacional e dos Departa-
mentos Regionais e acompanhamento dos julgamentos dos Processos de Presta-
¢do de Contas pelo Tribunal de Contas da Uni&o;

3. Articulacdo de instituicbes publicas e privadas em torno de temas de interesse do
SESI e da sociedade brasileira.

Sem perder de vista a sua vocacao de 6rgado normativo, a Presidéncia do Conselho Nacio-
nal, tem buscado, desde 2003, a implantacdo de projetos que ampliem a atuacdo do SESI, espe-
cialmente no que diz respeito a inclusdo social, ao aumento da oferta de vagas escolares, a me-
Ihoria dos servigcos de saude, as atividades culturais e a efetiva participacédo dos trabalhadores nos
Conselhos Nacional e Regionais. Para isso, supervisiona a acao dos projetos que tém abrangén-
cia nacional, como o Férum Nacional do Sistema “S”, Cozinha Brasil e ViraVida e estimula a parti-
cipacédo de entidades publicas e privadas no enfrentamento dos problemas apontados pelos proje-
tos.

Forum do Sistema “S”

z

Criado em maio de 2003, o Forum Nacional do Sistema “S” é uma instancia institucional
implantada pelo Conselho Nacional que tem o objetivo de promover a integracdo e interacao entre
todas as entidades que o compdem.

O Sistema esta presente em todo o0 pais por meio de unidades e postos de atendimento
espalhados em trés mil municipios dos 27 estados da Federagdo. Criado com a intencao do pa-
tronato de diversos setores em investir em programas sociais, educativos, culturais e de formacéo
profissional, forma uma gigantesca estrutura privada de apoio aos trabalhadores que conta com a
participacdo das seguintes instituicdes:

Servico Social da Industria (SESI):

o Servico social autbnomo vinculado & Confederacdo Nacional da Industria (CNI) e-
xiste desde 1946 e esta presente em todo o pais. Sdo 2.285 Unidades de Atendi-
mento em 1.565 municipios, com inUmeros programas nas areas de educacéo, sa-
Ude, lazer, cultura e alimentacdo. Além de atender diretamente aos trabalhadores e
suas familias, os programas desenvolvidos pelo SESI também beneficiam a comu-
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nidade, através de parcerias e convénios firmados com instituicGes governamentais
e privadas, nacionais e internacionais.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI):

o Foi o primeiro 6rgéao do Sistema “S”. Criado em 1942 por iniciativa do empresariado
do setor e parte integrante do Sistema Confederacdo Nacional da Industria (CNI), o
SENAI € hoje um dos mais importantes polos nacionais de geracdo e difusdo de
conhecimento aplicado ao desenvolvimento industrial e j& se consolidou como o
maior complexo de educacdo profissional da América Latina. Sdo 765 unidades
operacionais em todo o pais, distribuidas entre centro de educacgéo profissional,
centros de tecnologia, centros ou agéncias de treinamento e unidades moveis.

Servico Social do Comércio (SESC):

o Foi criado em 1946 pela Confederacdo Nacional do Comércio (CNC) para atender
aos comerciarios e seus dependentes nas areas de educacgédo, saude, lazer e assis-
téncia. Mas as populacdes carentes, das periferias, também sdo assistidas através
de parcerias com o poder publico, empresas privadas, sindicatos e associacdes de
moradores. Educar € missao historica do SESC, que atende a todas as faixas eta-
rias com projetos de alfabetizacéo, de educacéo infantil, fundamental, complemen-
tar, de ensino médio e profissional. Também tem foco na area de salde através da
prevencédo e medicina de apoio.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC):

0 Criado em 10 de Janeiro de 1946, o SENAC é uma instituicdo de educacao profis-
sional aberta a toda a sociedade. Sua missédo é desenvolver pessoas e organiza-
¢Bes para o mundo do trabalho com acdes educacionais e disseminando conheci-
mentos em Comércio de Bens e Servicos. Através de diferentes modalidades de
ensino, dentre as quais destaca-se o Programa SenacMoével, a instituicdo se faz
presente em mais de 1.850 municipios, capacitando para o Mundo do Trabalho
cerca de 1,7 milh&o de brasileiros, a cada ano.

Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR)

o E vinculado a Confederacgéo da Agricultura e Pecuaria do Brasil (CNA). Criado em
1991, tem como objetivo organizar, administrar e executar a formacé&o profissional e
a promocao social dos trabalhadores rurais em todo o pais. O processo educativo
do SENAR é informal, participativo e sistematizado. S&o nove linhas de acéao, en-
globando as areas de agricultura, pecuéria, silvicultura, aquicultura, extrativismo,
agroindustria, atividades de apoio agro-silvo-pastoril e de prestacdo de servigos.

Servico Social do Transporte (SEST) e Servico Nacional de Aprendizagem no Transporte
(SENAT)

0 O SEST e o SENAT foram criados pela Confederagdo Nacional do Transporte
(CNT) em 1993. A proposta era valorizar os transportadores autbnomos e trabalha-
dores do setor de transporte, com a prestacdo de atendimento especial nas areas
de educacao, saude, cultura, lazer e esporte. Na area de saulde, a prioridade é a
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acao preventiva. Promove ginastica laboral, um amplo atendimento médico, conta
com consultérios préprios e inUmeros laboratorios, clinicas e farmacias convenia-
dos, além de também promover atividades de esporte, cultura e lazer em todas as
suas unidades, para os trabalhadores e seus dependentes. O SEST/SENAT forma
equipes técnicas qualificadas, desenvolve recursos pedagdgicos e uma série de
cursos para a capacitacdo de motoristas profissionais, condutores de passageiros,
cargas, urbanos, intermunicipais, interestaduais e internacionais.

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE)

0 O SEBRAE surgiu em 1972 para estimular o empreendedorismo e o desenvolvi-
mento do Brasil. E uma entidade privada e de interesse publico, sem fins lucrativos,
gue visa promover a competitividade e o desenvolvimento sustentavel dos empre-
endimentos de micro e pequeno porte. H4 600 pontos de atendimentos, de norte a
sul do pais. Promove cursos de capacitacao, facilita o acesso ao crédito, estimula a
cooperacgao entre as empresas, organiza feiras e rodadas de negocios e incentiva o
empreendedorismo e o desenvolvimento de atividades que contribuem para a ge-
racao de emprego e renda.

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (SESCOOP).

0 O SESCOOP é o mais novo érgéo do Sistema “S”. Criado em 1998 para operacio-
nalizar o programa de autogestdo das cooperativas, 0 SESCOOP ja se evidencia
como uma das mais importantes ferramentas para o desenvolvimento do sistema
cooperativista. Ligado diretamente & Organizacdo das Cooperativas Brasileiras
(OCB), esta presente no pais inteiro, com um trabalho de monitoramento, supervi-
sdo, auditoria e controle das cooperativas.

O Férum do Sistema “S” foi criado com o objetivo de ser um espaco de dialogo estabeleci-
do entre governo, empresarios e trabalhadores com o escopo de produzir estudos e propostas de
aprimoramento dos Servicos Sociais, de Aprendizagem, Cooperativismo e Empreendedorismo
gue o compOde. Para isso, promove a sinergia entre 0s seus integrantes, evitando-se a superposi-
¢cdo de atividades, além do aproveitamento da capacidade ociosa, proporcionando o aproveita-
mento maximo da infra-estrutura do Sistema.

Para além da otimizacdo dos recursos financeiros, materiais, fisicos e humanos para ele-
var o seu alcance, tanto para beneficiarios quanto para a populacdo em geral, o0 Forum também
visa fiscalizar a aplicacéo dos recursos por parte dos segmentos envolvidos, promover a participa-
cdo do trabalhador, elevar a participacdo dos empresarios e governos, com o fim de conferir ainda
maior legitimidade e transparéncia a agédo das entidades.

A disposicao para refletir com outros parceiros sobre o proprio Sistema levou a sistemati-
zacao de dois grupos de trabalho:

a) Conselho Deliberativo: composto pelos presidentes dos conselhos dos nove “S”;

b) Comité Técnico: composto por representantes dos “S”, das cinco principais centrais sindi-
cais e dos varios ministérios que tém alguma articulacdo com as entidades do Sistema
(Trabalho, Educacgéo, Cultura, Desenvolvimento Social, Esportes, Turismo, Integracdo So-
cial, Saude e Industria e Comércio), e mais a Casa Civil.
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Em média, sao realizadas trés reunides dos conselhos nacionais por ano e reunides men-
sais pelos conselhos regionais.

Os trabalhadores brasileiros tém voz ativa nas entidades que compdem o Sistema “S”, por
meio da participacdo de seus representantes sindicais nos Conselhos Deliberativos. As reivin-
dicacOes trazidas ao Forum envolvem desde a area social a capacitacdo de méo-de-obra em
setores onde ha maior caréncia de profissionais qualificados.

Esse avanco nas relacdes entre trabalhadores e empregados foi muito bem recebido pelos
conselheiros, que se sentem valorizados e respeitados com a oportunidade de influenciar nas
decisdes das entidades — 0 que durante décadas era uma prerrogativa apenas dos empresa-
rios —, consolidando uma das principais conquistas do Férum do Sistema “S”.

Programa Cozinha Brasil

O Programa Cozinha Brasil foi langado no final de 2003 por iniciativa da Presidéncia do
Conselho Nacional do SESI, com o objetivo de promover acfes de educacdo alimentar que contri-
buam para o aumento da oferta de alimentos de alto valor nutritivo e baixo custo, com a reducéo
do desperdicio.

O modelo veio do Departamento Regional de Sdo Paulo. O Presidente do Conselho Na-
cional conheceu o Programa Alimente-se Bem com R$1,00, empenhou-se em criar as condi¢des
para amplid-lo por todo o territério nacional. Com a assessoria técnica do SENAI foi possivel pro-
jetar uma Cozinha-Escola Movel, adaptada a um veiculo de porte médio, de modo a facilitar seu
deslocamento até as localidades mais indspitas, incorporando um espaco adequado a realizacéo
de cursos para 30 pessoas. A primeira unidade foi custeada pelo préprio Conselho Nacional.

Em maio de 2004, foram estabelecidas as condi¢bes para a celebragdo de um amplo con-
vénio com o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome objetivando a implantacdo
do Programa Cozinha Brasil em todo o pais.

O Programa Cozinha Brasil esta concebido a partir de um processo educativo de mudan-
cas de habitos alimentares e aquisi¢cdo de técnicas de pleno aproveitamento dos alimentos, con-
tribuindo para que a populacdo tenha condicao de:

a) Escolha dos alimentos pelo seu valor nutritivo, baixo custo e sabor;

b) Preparagdo com cuidado na limpeza, preservagdo dos nutrientes e apresentacéo agra-
davel;

¢) Consumo de qualidade, quantidade, higiene e ambiente prazeroso e adequado; e

d) Reaproveitamento, com sua transformacdo em novas preparacdes e correto armaze-
namento.

Duas modalidades de cursos fazem parte de sua metodologia. O Curso de Educacéo Ali-
mentar, com duracdo de 10 horas, destinado a toda a populacdo e aos que desejem melhorar sua
qualidade de vida a partir dos alimentos disponiveis em sua casa. O Curso para Formacgéo de
Multiplicadores, com 24 horas de duracao, € destinado aos que se dispdem a transmitir o aprendi-
zado para a sua comunidade e interessados, como creches, escolas, asilos, donos de restauran-
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tes populares, produtores de alimentos, cozinheiros, merendeiras, padeiros e empresas distribui-
doras de alimentos. O Cozinha Brasil ja esta em todo o pais. H4, pelo menos, uma Cozinha-
Escola itinerante em cada um dos estados brasileiros e Distrito Federal.

As principais metas do Programa é incentivar 0 consumo de produtos nutritivos, aproveitar
os alimentos regionais, evitar o desperdicio e levar salde a mesa da familia brasileira. Acima de
tudo, a educacao alimentar € o ponto central, objetivando elevar o nivel de saude e qualidade de
vida das populactes de baixa renda, por meio da orientacéo didatico-pedagdgica, visando a pro-
ducéo e ingestdo de uma alimentacao de alto valor nutricional.

A orientacdo para a producéo e consumo respeita as diversidades regionais e culturais, es-
timulando o aproveitamento dos recursos naturais locais e favorecendo a geracdo e melhoria da
renda familiar. O baixo aproveitamento dos alimentos ja deu ao Brasil o titulo de “o pais do des-
perdicio”, comprovando que grande quantidade de comida em bom estado de consumo € jogada
fora. Esse € um dos habitos que se busca através da cozinha experimental pedagogica.

O Programa estimula habitos alimentares saudaveis e possui um enorme potencial trans-
formador, por orientar a populacéo carente a utilizar melhor os alimentos. Também tem um impor-
tante papel de capacitar profissionalmente as pessoas — que poderdo incrementar a renda famili-
ar.

No inicio de novembro de 2007, o Cozinha Brasil foi langado no Uruguai como “Cocina U-
ruguay”, em um espaco para os pequenos produtores de hortifrutigranjeiros.. Em 2008, o Progra-
ma atravessou o0 oceano Atlantico e foi langcado em Mogambique, pais localizado na costa leste do
continente africano e se encontra em fase de elaboracdo nos paises Paraguai, Coldmbia e Gua-
temala.

No Brasil, o0 Cozinha Brasil € uma unanimidade nacional em sucesso e aceita¢cdo. H4 uma
demanda crescente e séo freqlentes as listas de espera para a participacdo nos cursos. As par-
cerias tanto do setor publico quanto privado sdo fundamentais para que se garanta a operacionali-
zacgdo do Programa em cada estado. Os preceitos do Cozinha Brasil ja chegaram até as comuni-
dades escolares, incluindo pais, alunos, professores, merendeiras e Conselhos Municipais de Ali-
mentacdo e Nutricdo em todos os Estados do pais. Os treinamentos dos profissionais acontecem
em escolas da rede publica e o foco desta acao esta nos alunos, ja que as criangas sdo 0s princi-
pais agentes multiplicadores dos novos habitos.

Programa “ViraVvida”

Os numeros da exploracdo sexual de criangas e adolescentes no mundo séo tdo chocan-
tes quanto o proprio fato. Cerca de 2,5 milhdes de pessoas no mundo inteiro sdo mantidas em si-
tuacdo de servidao sexual. S6 na América Latina mais de um milhdo de jovens no continente séo
explorados sexualmente (Fonte: ONG Coalizdo contra o Trafico e Mulheres e Meninas na América
Latina). No Brasil, em torno de 930 municipios compde a rede de explora¢édo cujos pontos focais
tendem a coincidir com as localidades mais pobres, sobretudo nas regides Norte e Nordeste, nas
areas onde o turismo é uma fonte de geracéo de renda fundamental.

Com o intuito de assegurar protecdo social e criar oportunidades a adolescentes e jovens
em situagao de exploracdo sexual, o Conselho Nacional do SESI, em parceria com o Sistema “S”
e instituicbes que atuam no atendimento de criangas e adolescentes em situacdo de risco criou,
em 2008, o programa ViraVira. O programa € um processo socio-educativo que trabalha a partir
da promocéo dos direitos da infancia e adolescéncia, elevacdo da escolaridade, profissionaliza¢ao
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e encaminhamento ao mundo do trabalho.

O Programa ViraVira esta baseado em uma dupla estratégia que articula duas linhas de
acao: interferir nas condicdes subjetivas que constituem os modos de ser, pensar e agir dos jo-
vens e suas condi¢cdes objetivas de vida, incluindo situacao familiar, de acesso a escola e a sau-
de, dentre outros direitos sociais basicos. Trata-se de uma proposta de profissionalizacéo centra-
da na promocéao e protecédo especial de criancas e adolescentes, com uma abordagem adequada
ao publico que beneficia. Os objetivos do programa sao:

Criar um leque de oportunidades produtivas sustentaveis para adolescentes e jovens em
situacdo de exploracdo sexual, contemplando a profissionalizacdo e o encaminhamento
para o mundo do trabalho, com foco em familia, género e autogestdo; amparado por uma
rede de instituicbes cooperadas, de financiamento, execucdo e acompanhamento do pro-
cesso e interligada ao sistema de garantia de direitos.

Garantir a construcado de um processo educativo voltado para formacéo integral de jovens
e adolescentes, priorizando médulos relativos a formacao de valores, sentimento de per-
tenca, estratégias de participacao, criacdo e ocupacao de espacos de cidadania.

Criar uma rede de apoio internacional, no que tange parcerias técnicas, financiamento e
escoamento dos produtos, principalmente entre as nacdes que comumente perfilam nas
listas de turismo sexual.

Garantir aos participantes do Projeto, durante o processo de formacao, direitos bésicos tais
como Salde — assisténcia médica, odontoldgica, psicolégica — e Educacao basica conti-
nuada aos que necessitem, articulando os governos federal, estadual e municipal.

Articular a insercdo dos jovens interessados na autogestdo em projetos de incubacgéo de
cooperativas e articular-se a empresas parceiras para, ao final do processo de profissiona-
lizacdo, garantir ocupacéo aos que nao tenham como meta a producao de seu proprio ne-
gocio.

Os adolescentes que se encontram na rede de exploracdo sexual sentem-se instigados
por processos de producédo de imagem pessoal, desenhando uma demarcada vontade de expres-
sdo e visibilidade publica. Assim, foram selecionadas atividades profissionais capazes, fundamen-
talmente, de mobilizar a atencdo dos participantes do Projeto, conduzindo-os do campo da explo-
racéo para o mundo do trabalho.

O Projeto Piloto foi desenvolvido em quatro capitais — Fortaleza (CE), Recife (PE), Natal
(RN) e Belém (PA) com a meta de profissionalizacéo e colocacéo de jovens no mercado de traba-
Iho, sendo uma meta para cada capital. Os cursos ja implantados abrangem as areas de Moda,
Imagem Pessoal, Turismo e Hospitalidade, Gastronomia, Comunicacdo Digital, Administracdo e
Quimica, apresentando carga horéaria que varia entre 655 e 952 horas/aula, conforme a modalida-
de. Esse desenvolvimento do Projeto Piloto nos Estados foi conduzido por meio dos Departamen-
tos Regionais do SESI/SENAI, SESC/SENAC, com o apoio do SEBRAE. A segunda etapa do Pilo-
to esta sendo iniciada nas cidades de Brasilia (DF), Teresina (PI), Belo Horizonte (MG), Salvador
(BA) e Joao Pessoa (PB) .

Os alunos recebem uma bolsa-auxilio e respondem com grande empenho as oportunida-
des oferecidas pelo programa, mantendo freqiiéncia acima da média. Também € baixissima a e-
vaséo.
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O Projeto ViraVida foi construido a partir de valiosas parcerias. A rede de parceiros, forma-
da por agentes sociais comunitarios, agentes sociais publicos, por um lado, e constituida, por ou-
tro lado, por instituicdes do Sistema “S” e empresarios dos setores industrial, comercial e de servi-
¢os, constitui-se no principal pilar de sustentacéo do Projeto.

Além das Instituicdes do Sistema “S” — SESI, SENAI, SENAC e SENAI — a rede de parcei-
ros do ViraVida conta com as instituicbes MTE-FAT/ MJ-PRONASCI /FUNCI-CE/ ITEVA-
CE/CONVIDA-CE/ Sociedade da Redenc¢do-CE/ CERCA-PE/ IASC-PE/ CRVV-PE/ Coletivo Mu-
lher-PE/ Casa de Passagem-PE/ CEDECA-RN/ SEMTAS-RN/ CREAS-RN/ CEDECA-EMAUS-
PA), Conselho Nacional de Justica. Também apdiam o projeto: Caixa Economia Federal, Banco
do Brasil e Infraero.

O Conselho Nacional do SESI quer validar a metodologia do Projeto e replicar a tecnologia
social do ViraVida em outras partes do Pais. A instituicdo entende que a educacao, o acesso as
informacgBes e a qualificacdo profissional associadas a possibilidade de inser¢do no mercado de
trabalho criam alternativas concretas de sobrevivéncia digna aos jovens e adolescentes vitimados,
e de reducdo da acdo dos aliciadores. Nessa Rede de Parceiros também h4 a estreita relacéo
com o Sistema Publico, com as instituicdes sem fins lucrativos, com empresas publicas e privadas
— destaca-se como um dos principais pilares de sustentacéo do Projeto. Ela assegura atendimento
integral aos jovens e adolescentes, oferecendo atendimento médico, odontologico e psicolégico,
educacao e insercdo no mercado de trabalho com acompanhamento de egressos.

Com a experiéncia piloto, o Conselho Nacional do SESI pretende construir uma base; o i-
deario e os principios norteadores de uma estratégia de acao fundamentada em valores e oportu-
nidades. Este projeto vem se somar a Rede de Enfrentamento existente em cada localidade, con-
tribuindo na geragdo de oportunidades viaveis para meninos e meninas que ndo encontraram, até
entdo, uma alternativa sélida para suas vidas.

Ao fazer parte do programa, esses jovens tém suas potencialidades reveladas, pois pas-
sam a envolver-se em um processo sécio-educativo e de inser¢cdo no mundo do trabalho. Através
do ViraVida, as ex-vitimas da exploracdo sexual se tornam, pouco a pouco, protagonistas das su-
as proéprias vidas.

Publico-alvo do programa

Adolescentes e Jovens, na faixa etaria de 16 a 21 anos, que se encontram em situagao de
exploracdo sexual. Em geral pertencentes as classes populares, tém renda familiar igual ou inferi-
or a um salério minimo, apresentam baixa escolaridade, residem na periferia de grandes centros e
trazem em sua histéria de vida experiéncias relacionadas ao trabalho degradante, abuso sexual,
gravidez precoce e dependéncia quimica.

Estratégia de Comunicacdo do Programa
O Programa ViraVida trabalha dentro de quatro grandes lineamentos estratégicos de co-
municacao:

Advocacy — desenvolvido pela presidéncia do Conselho com o intuito de informar
dirigentes politicos, dirigentes governamentais e liderancas sobre a importancia,
impacto e beneficios para a sociedade de uma politica de prote¢éo para criancgas,
adolescentes e jovens em situacdo de exploracdo sexual.

Informacédo e Imagem — trabalho desenvolvido de manutencdo permanente do
tema nos diferentes veiculos de comunicacao de massa, fomentando uma cultura
direcionada & protecao de criancgas, adolescentes e jovens e de combate a explo-
racao sexual, legitimando o programa junto a sociedade.
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Mobilizacdo — objetiva a criagcdo de uma rede de parceiros que reuna iniciativa
privada, organismos internacionais, ONGs, liderancas e formadores de opinido,
governos, entre outros, em torno de agdes e projetos que déem sustentabilidade
ao programa ViraVida.

Comunicacdo Comunitaria — suporte a comunicacao dos departamentos regionais
gue trabalham na implementacé&o do projeto.

2. Campanha ViraVida: problemade comunicacdo

O objetivo global do Conselho Nacional do SESI na realizacdo de uma campanha sobre o
Projeto ViraVida é colocar o combate a exploracdo sexual de criancas e adolescentes em pauta
na sociedade, identificando essa pratica como inadmissivel e buscando uma mudanca de valores.

Um dos maiores desafios no enfrentamento desse grave problema social é o seu silencia-
mento. Muitas vezes o0 abusador esta dentro de casa e admitir que ha o abuso — em alguns casos
com a conivéncia dos pais - significa desestruturar relacdes comunitarias e o proprio nucleo fami-
liar.

Outro grande desafio no combate a exploragdo sexual de criangcas e adolescentes € a re-
cuperacdo da auto-estima e auto-confianca das vitimas. Em muitos casos, o impacto psicolégico
do drama vivido é tao profundo que, mesmo depois do afastamento dos jovens das redes de ex-
ploracéo, se torna dificil responder as exigéncias da vida. As criancas e adolescentes que s&o vi-
timas deixam de ter sonhos, planos e expectativas, que sdo tdo caracteristicos dessa fase da vida,
e tendem a reproduzir as mesmas atitudes que os mantém naquelas condicbes de exploracao por
ndo acreditarem mais que uma mudanca seja realmente possivel.

O segundo objetivo amplo de comunicag¢do da campanha € mobilizar de modo direcionado
grupos sociais estratégicos para que a campanha e o programa ganhem adeséo e suporte. Nesse
sentido, além da abordagem mais ampla do assunto, a campanha também deve prever a aborda-
gem de publicos especificos.

Como representante de um dos setores mais ativos da sociedade civil e com autonomia
para realizar acdes de impacto nacional, com concretos desdobramentos regionais, 0 Conselho
Nacional do SESI assume a tarefa de realizar uma comunicacéo que, ao mesmo tempo, agende o
tema na sociedade e crie um cenario favoravel para atuagfes regionais. Por isso, 0 objetivo do
Conselho com a campanha € tornar a causa do combate a exploracdo sexual de criancas e ado-
lescentes uma campanha de apelo universal, a exemplo de outras causas que ganharam agenda
no Brasil, e mobilizar diferentes atores para atuarem, sobretudo nas regides mais afetadas pelo
problema.

O Conselho acredita que o desenvolvimento de uma pais precisa combinar o crescimento
econdmico e o investimento no social, para que os cidadaos tenham acesso e ajudem a construir
parametros de uma vida efetivamente melhor. A exploracdo sexual esta ligada a fatores econémi-
Cos e, por isso, 0s jovens do programa ViraVida recebem uma bolsa-auxilio para apoiar a sua
formacgéo. A cada pagamento, 20% do valor de 250 délares mensais € retido em uma poupanca,
gue o jovem recebe ao final da sua participacdo no programa.

Elevacdo da escolaridade e profissionalizacdo séo alguns dos resultados mais evidentes
do programa, no entanto, seu maior legado estd has mudancas internas desencadeadas nos co-
racdes daqueles que séo tirados das situacdes de exploracéo.

O depoimento de Cristina, aprendiz de cabelereiro em um curso do Senac realizado no Rio
Grande do Norte, expressa com poesia quais sdo 0s maiores beneficios do programa ViraVida:
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“Encontrei um caminho. Antes, minha vida néo tinha significado, eu era uma pessoa sem rumo,
sem destino, nédo tinha de perspectiva de mudancga. O projeto, pra mim, significou uma mudanca
de vida”. S&o essas transformagfes no modo de ser, pensar e agir os indices mais emocionantes
do ViraVida. Se jovens como Cristina conseguem voltar a estudar, permanecem mais tempo na
escola e comecam a trabalhar, isso significa que suas vidas, tal qual a borboleta que € o simbolo
do programa, ficaram coloridas de novo e estdo prontas para voar longe.

Ao decidir realizar uma campanha sobre o tema da exploracéo sexual, divulgando o proje-
to ViraVida e promovendo o debate nacional em torno da exploracdo sexual de criangas e adoles-
centes, o Conselho Nacional do SESI firma o seu compromisso com o presente e o futuro do Bra-
sil. Atuando em parceria com o Estado, Sistema “S” e sociedade civil organizada o Conselho Na-
cional pretende tornar a causa do combate a exploracao sexual uma causa de todos os brasilei-
ros.

Objetivos especificos de comunicacédo
- Promover o consenso em torno da gravidade do problema, tornando o combate a explora-
¢ao sexual de criangas e adolescentes uma causa que desafie a sociedade brasileira

- Informar sobre a natureza, a dimenséo e a gravidade do problema, mensurando seu im-
pacto negativo na vida das criancas e dos adolescentes e na vida em sociedade, sobretu-
do regionalmente

- Associar o Conselho Nacional do SESI a essa iniciativa como representante de um setor
fundamental da sociedade brasileira, atuando em parceria com as a¢gdes governamentais e
nao-governamentais que vem sendo implementadas

- Articular pessoas e instituicbes sob a forma de parceria para que apéiem ndo s6 a causa,
mas também o programa ViraVida.

Publicos/ Meios/ Mensagens
Dentro das linhas estratégias exploradas no contexto da campanha publicitaria, deve ser indi-

cada a sua abrangéncia: mercados e publicos a serem trabalhados, bem como a mensagem que

deve ser comunicada a cada um deles.

E fundamental que, entre os meios utilizados, haja a utilizagdo da capilaridade do “Sistema “S”
e das suas redes e meios proprios de comunicacao.

Verba
A campanha deve prever recursos da ordem de R$ 4.000.000 (quatro milhdes de reais)

Mais informacdes
http://www.conselhonacionaldosesi.org.br/
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ANEXO Il - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

Local e data

A
Comisséo de Licitagdo
A/C Sr(a). Presidente

Ref.: Concorréncia n° 11/2009

Pela presente, fica credenciado o Sr. (a) , inscrito no CPF sob o n°
, identidade n° , expedida por , junto ao CN-SESI, para
representar a sociedade na licitacdo acima referida, a quem se outorga

poderes para rubricar propostas das demais licitantes, assinar atas e documentos, interpor recur-
sS0s e impugnacoes, receber notificacdo, tomar ciéncia de decisbes, recorrer, desistir da interposi-
¢do de recursos, acordar, transigir, manifestar aceitacdo ou recusa da agéncia a praticar proposta
de menor preco apresentada por outra agéncia, enfim, praticar todo e qualquer ato necessario a
perfeita representacao ativa da outorgante no procedimento licitatorio em referéncia.

LICITANTE
(nome da empresa com assinatura do se(s) representante(s) legal(is) com firmas reconhecidas)
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ANEXO Il - MODELO DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

Local e data

A
COMISSAO DE LICITACAO
A/C Sr(a). Presidente

Ref.: Concorréncia n° 11/2009

Em cumprimento ao que prescreve o item 4 do Edital, utilizamo-nos da presente para submeter a
apreciacao de V.Sas. os documentos abaixo discriminados, necessarios para a analise e julga-
mento dos Documentos de Habilitacdo:

(DESCREVER OS DOCUMENTOS)

Declaramos que todas as informacdes existentes nos Documentos de Habilitagdo foram conferi-
das e que, em decorréncia do exposto, assumimos integral responsabilidade por sua veracidade,
eventuais erros ou omissoes existentes e, ainda, que estamos de pleno acordo com todas as con-
dicbes estabelecidas no Edital e seus anexos.

LICITANTE
(nome da empresa com assinatura do se(s) representante(s) legal (is) com firmas reconhecidas)
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ANEXO IV — MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA TECNICA

(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

Local e data

A
COMISSAO DE LICITACAO
A/C Sr(a). Presidente

Ref.: Concorréncia n° 11/2009

Em cumprimento ao que prescreve o item 5 do Edital, utilizamo-nos da presente para submeter a
apreciacdo de V.Sas. os documentos abaixo discriminados, necessarios para a analise e julga-
mento da Proposta Técnica:

(DESCREVER OS DOCUMENTOS)

Declaramos que todas as informacfes existentes na Proposta Técnica foram conferidas e que, em
decorréncia do exposto, assumimos integral responsabilidade por sua veracidade, eventuais erros
ou omissdes existentes e, ainda, que estamos de pleno acordo com todas as condicbes estabele-
cidas no Edital de licitagcdo e seus anexos.

LICITANTE
(nome da empresa com assinatura do seu(s) representante(s) legal(is) com firmas reconhecida(s)
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ANEXO V — MODELO DE PLANILHA DE PERCENTUAIS SUJEITOS A VALORAGCAO

(PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE)

Local e data

A
COMISSAO DE LICITACAO
A/C Sr(a). Presidente

Ref.: Concorréncia n° 11/2009

Em cumprimento ao que prescreve o item 6 do Edital, utilizamo-nos da presente para submeter a
apreciacdo de V.Sas. os percentuais abaixo discriminados, dentro da politica de prego para os
Servicos, necessarios para a andlise e julgamento da Proposta de Preco:

a) desconto a ser concedido a Contratante sobre os custos internos, baseado na tabela de precos
do Sindicato das Agéncias de Propaganda do Distrito Federal: % ( por cento);

b) honorarios a serem cobrados da Contratante, incidentes sobre os custos comprovados de ser-
vigos realizados por terceiros, referentes a producédo e a execugdo técnica de pegas, campanhas
e materiais publicitarios cuja distribuicdo ndo nos proporcione o desconto de agéncia concedido
pelos veiculos de divulgagdo: % (___ por cento);

¢) honorarios a serem cobrados da Contratante, incidentes sobre os custos de outros servicos
realizados por terceiros, referentes, entre outros, a realizacdo de estudos e pesquisas de opinido e
pesquisas de pré e pos teste; elaboracdo de marcas, de expressfes de propaganda, de logotipos
e de outros elementos de comunicagéo visual: % ( por cento).

d) repasse a Contratante do desconto de agéncia a ser concedido pelos veiculos de divulgacao:
% ( por cento).

Declaramos que:

a) o percentual maximo a serem pago pelo SESI-CN a atores e modelos, em relacdo ao caché
original, pelos direitos de uso de imagem e som de voz, na reutilizagdo de pegas por periodo
igual ao inicialmente pactuado, entendido que o valor inicialmente contratado podera ser re-
pactuado tendo como parametros basicos os precos vigentes no mercado, aplicando-se, em
tal caso, no méaximo a variagéo do indice Geral de Precos de Mercado (IGP-M), da Fundag&o
Getulio Vargas, desde que decorrido pelo menos um ano da cesséao original dos direitos sera
de % ( “por cento);

b) o percentual maximo a ser pago pelo SESI-CN aos detentores dos direitos patrimoniais de uso
de obras consagradas, incorporadas as pecas, sobre o valor original da cessao desses direi-
tos, na reutilizacdo das pecas por periodo igual ao inicialmente pactuado, entendido que o va-
lor inicialmente contratado podera ser repactuado aplicando-se, em tal caso, no maximo a va-
riacdo do indice Geral de Precos de Mercado (IGP-M), da Fundacdo Getulio Vargas, desde
gue decorrido pelo menos um ano da cesséao original dos direitos sera de % (

“por cento).
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c)

d)

f)

A validade da proposta € de ( ) dias (Obs: minimo de 120 dias), conta-
dos da data prevista no predmbulo do Edital para abertura da licitagéo;

Recebemos todos os elementos e informagdes para o cumprimento das obrigacdes objeto da
licitacdo e aceitamos expressamente as condi¢cdes dispostas no ato convocatorio;

Nos valores constantes nesta proposta estdo incluidas todas as despesas com transporte,
ncargos sociais, seguros, taxas, tributos e contribuicbes de qualquer natureza ou espécie, e
quaisquer outras despesas ou encargos necessarios a perfeita execuc¢do do objeto da licita-
¢do, sem qualquer custo adicional, bem como quaisquer parcelas de outras naturezas, diretas
ou indiretas, pertinentes a formacao do preco dos servi¢os, ndo nos cabendo o direito de plei-
tear qualquer majoracdo do preco, sob a alegacdo de desequilibrio econémico-financeiro, em
face das variagBes quantitativas/qualitativas ocorridas na execucdo dos servicos, bem como
de eventual perda de deciséo judicial pela qual esta empresa tenha se isentado de pagamento
de qualquer tributo ou encargo;

Caso venhamos a ser indicados como vencedores do presente certame, informamos que op-
tamos pela prestacdo de garantia contratual na modalidade de

LICITANTE

(nome da empresa com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal (is) com firmas reconheci-

das)
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ANEXO VI — MINUTA DE CONTRATO
MINUTA DE CONTRATO

Pelo presente instrumento, de um lado, 0 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — CONSE-
LHO NACIONAL, com sede no SBN, Quadra 01, Bloco B, Edificio CNC, 11° andar, CEP 70041-
902 Brasilia (DF), inscrito no CNPJ 33.641.358/0001-06, representado pelo seu Presidente <no-
me>, portador(a) da Cédula de Identidade n°. <nimero> e do CPF n°® <nimero>, doravante desig-
nado CONTRATANTE, e de outro, <empresa>, inscrita no CNPJ/MF n°. <numero>, estabelecida
no <endere¢o>, neste ato representado pelo <nome do representante>, portador(a) da Cédula de
Identidade n°. <nimero> e do CPF n°® <numero>, doravante denominada CONTRATADA, resol-
vem celebrar o presente contrato de prestacéo de servigos, decorrente do procedimento licitatério
realizado na modalidade concorréncia, do tipo técnica e preco, devidamente autorizado no Pro-
cesso SESI-CN n° 0164/2009-3, que se regera pelos termos do Edital de Licitagcdo da Concorrén-
cia 11/2009 e seus Anexos, pelo Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI, publicado no
D.O.U. de 16/09/1998, com as posteriores alteragdes publicadas em 26.10.2001, 11/11/2002 e
24/02/2006, pela proposta da CONTRATADA apresentada no mencionado certame, e pelas clau-
sulas e condi¢bes que se seguem:

1. OBJETO

1.1 Constitui objeto deste contrato a prestacdo de servigos de publicidade para a CONTRA-
TANTE, incluindo estudo, planejamento, concepcao, criacdo, execucao, distribuicdo e controle de
veiculacdo de campanhas publicitarias e de mobilizagdo para os produtos, servigos e eventos in-
ternos e externos, e para agles especificas do Sistema Industria de interesse da CONTRATAN-
TE, compreendendo:

a) estudo, concepcao, criacdo, execucado interna, supervisdo da execucdo externa e dis-
tribuicdo de campanhas, pecas e materiais publicitarios e de mobilizacao;

b) pesquisas de pré-teste e pds-teste vinculadas a concepcao e criacdo de campanhas,
pecas e materiais publicitarios; pesquisas e estudos que déem subsidio e que avaliem
as campanhas desenvolvidas pela instituicao;

c) elaboracdo de marcas, de expressoes de propaganda, de logotipos e de elementos de
comunicacao visual;

1.2 Sera permitida a subcontratacdo de servigcos de producdo de comunicacdo, desde que
mediante prévia autorizacdo do contratante a vista da apresentacao de trés orcamentos coletados
pela CONTRATADA, salvo comprovada impossibilidade.

1.3 As solicitacdes de servicos serdo objeto de atos especificos da CONTRATANTE, que fixa-
ra termos e condi¢Bes de execucao.

1.4 A CONTRATADA é obrigada a garantir o atendimento as chamadas do CONTRATANTE,
no local de sua sede, em Brasilia, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas.

2. PRAZO CONTRATUAL

2.1 O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da autorizacéo para inicio
dos servicos, podendo ser alterado com a observancia dos limites previstos no art. 30 do Regula-
mento de Licitacdes e Contratos do SESI.

22 O prazo acima podera ter a sua duracdo prorrogada em conformidade com o Paragrafo
Unico do art. 26 do Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESI.
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2.3 Se a CONTRATANTE optar pela prorrogacdo do contrato, consignara nos proximos exer-
cicios, em seu orgcamento, as dotagdes necessarias ao atendimento das despesas.

3. VALOR E FONTE DE RECURSO

3.1 Estima-se em R$ 6.500.000,00 (seis milh6es e quinhentos mil reais) o valor para o orca-
mento na rubrica abaixo indicada no exercicio de 2010 para o pagamento das despesas efetuadas
por meio deste Contrato, ndo existindo, entretanto, qualquer obrigagcdo da CONTRATANTE com a
sua integral realizacéo.

3.2 O valor descrito no item 3.1 é mera estimativa, sujeita a revisdo, ndo cabendo a CONTRA-
TADA o direito de pleitear qualquer tipo de reparacdo pela ndo utilizacdo da totalidade dos recur-
SOs.

3.3 O valor mencionado no item 3.1 ser& custeado pela rubrica de Servigos de Terceiros, con-
signado no orcamento da CONTRATANTE sob 0 n° XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

4. OBRIGACOES DA CONTRATADA
4.1 Constituem obrigacdes da CONTRATADA, dentre outras:

4.1.1 Operar como uma organizacdo completa e fornecer servicos de elevada qualidade, obser-
vando as melhores praticas do setor e as especificacées de cada solicitacdo.

4.1.2 Realizar - com seus proprios recursos ou, quando necessario, mediante a contratacdo de
terceiros - todos os servicos relacionados com o objeto deste contrato, de acordo com as especifi-
cacoes estipuladas pelo CONTRATANTE.

4.1.3 Atender as chamadas da CONTRATANTE, no local de sua sede, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas. A seu critério, a CONTRATADA podera utilizar-se de sua matriz ou de seus
representantes em outros Estados para servigos de criacdo e de producdo ou outros complemen-
tares ou acessorios que venham a ser necessarios, desde que garantidas as condi¢cBes previa-
mente acordadas.

4.1.3.1 Arcar com o pagamento de passagens e diarias de seus empregados, colaboradores e
contratados quando os servicos forem prestados na cidade sede do CONTRATANTE.

4.1.4 Utilizar os profissionais indicados para fins de comprovacao da capacidade de atendimento
(Proposta Técnica), admitida sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou su-
perior, desde que previamente aprovado pela CONTRATANTE.

4.1.5 Envidar esforcos no sentido de obter as melhores condicbes nas negociacdes junto a ter-
ceiros e transferir, integralmente, a CONTRATANTE descontos especiais (além dos normais, pre-
vistos em tabelas), bonificagBes, reaplicacdes, prazos especiais de pagamento e outras vanta-
gens.

4.1.5.1 O desconto de antecipacéo de pagamento sera igualmente transferido a CONTRATANTE,
caso esta venham a saldar compromisso antes do prazo estipulado.

4.1.6 Negociar sempre as melhores condi¢des de preco, até 0s percentuais maximos constantes
dos itens 7.2 e 7.3, da Clausula Sétima, para os direitos autorais de imagem e som de voz (atores
e modelos) e sobre obras consagradas, nos casos de reutilizacdes de pecas publicitarias pela
CONTRATANTE.

4.1.7 Fazer cotacdo de precos para todos os servigos de terceiros e apresentar a CONTRATAN-
TE, no minimo, trés propostas, com a indicacdo da mais adequada para sua execuc¢ao.
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4.1.7.1 Se nao houver possibilidade de obter trés propostas, a CONTRATADA deve, previamente
a contratacao, apresentar a aprovacdo da CONTRATANTE as justificativas pertinentes, por escri-
to.

4.1.7.2 Se julgar conveniente, a CONTRATANTE podera realizar cotagdo de precos junto aos for-
necedores.

4.1.8 Obter a aprovacao prévia e escrita da CONTRATANTE para assumir despesas de produ-
¢ao, veiculacéo e qualquer outra relacionada com o presente contrato.

4.1.9 Submeter a subcontratagé@o de terceiros, para a execugéo de servi¢cos objeto deste contra-
to, a prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

4.1.9.1 N&o obstante os servicos sejam prestados por terceiros, a CONTRATADA permanece com
todas as suas responsabilidades contratuais perante a CONTRATANTE.

4.1.9.2 A contratacdo de servicos ou compra de material de empresas em que a CONTRATADA
ou seus funcionérios tenham, direta ou indiretamente participagdo societéria, ou qualquer vinculo
comercial, somente poderé ser realizada apés comunicar a CONTRATANTE esse vinculo e obter
sua aprovacéao.

4.1.10 Produzir, de inicio, apds a aprovacao dos servicos pela CONTRATANTE, uma cépia Beta-
cam e uma copia DVD de cada filme para TV, uma cépia, em CD, de spots e jingles de radio, um
fotolito e duas provas de fotolito de pecas para revistas ou jornais.

4.1.11 Orientar a producdo e a impressdo das pecas graficas (folhetos, cartazes, mala-direta,
etc.) aprovadas pela CONTRATANTE.

4.1.11.1 No caso de necessidade de segunda tiragem, a CONTRATANTE podera, a seu critério,
optar pela contratacdo, junto a terceiros, sob sua prépria orientacao.

4.1.11.2 A quantidade de material a ser utilizado na veiculacdo s sera definida apés a aprovacao
da midia pela CONTRATANTE e sua reproducdo dar-se-a a partir das pegcas mencionadas no i-
tem 4.1.10.

4.1.12 Entregar a CONTRATANTE, até o dia 10 do més subsequiente, um relatério das despesas
de producéo e veiculagéo autorizadas no més anterior e um relatério dos servigos em andamento,
estes com os dados mais relevantes para uma avaliacdo de seu estagio.

4.1.13 Registrar em Relatérios de Atendimento todas as reunides e telefonemas de servigo entre
a CONTRATANTE e a CONTRATADA, com o objetivo de tornar transparentes os entendimentos
havidos e também para que ambas tomem as providéncias necessarias ao desempenho de suas
tarefas e responsabilidades.

4.1.13.1 Esses relatorios deverdo ser enviados pela CONTRATADA a CONTRATANTE até o pra-
zo maximo de dois dias Uteis apds a realiza¢do do contato.

4.1.13.2 Se houver incorrecdo no registro dos assuntos tratados, a CONTRATANTE podera solici-
tar a necesséria corre¢do, no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar da data do recebimento
do respectivo relatério.

4.1.14 Tomar providéncias, imediatamente, em casos de alteracdes, rejeicdes, cancelamentos ou
interrupcdes de um ou mais servigos, mediante comunicacdo da CONTRATANTE, respeitadas as
obrigacBes contratuais ja assumidas com terceiros e os honorarios da CONTRATADA pelos ser-
vicos realizados até a data dessas ocorréncias, desde que ndo causadas pela propria CONTRA-
TADA ou por terceiros por ela contratados.

4.1.15 SO divulgar informacdes acerca da prestacdo dos servicos objeto deste contrato, que en-
volva o nome da CONTRATANTE, mediante prévia e expressa autorizacao.
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4.1.16 Prestar esclarecimentos & CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos desabonadores
noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitacdo.

4.1.17 Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacdo que deu origem a presente contratacao.

4.1.18 Cumprir todas as leis, normas regulatérias, regulamentos e posturas, federais, estaduais e
municipais pertinentes e responsabilizar-se por todos 0s prejuizos decorrentes de infracdes a que
houver dado causa, bem assim, quando for o caso, a legislacdo estrangeira com relacéo a traba-
Ihos realizados ou distribuidos no exterior.

4.1.19 Cumprir a legislacao trabalhista e securitaria com relacdo a seus funcionérios e, quando for
0 caso, com relacao a funcionérios de terceiros contratados.

4.1.20 Assumir, com exclusividade, todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia
do objeto deste contrato, bem como as contribuicdes devidas a Previdéncia Social, encargos tra-
balhistas, prémios de seguro e de acidentes de trabalho, os encargos que venham a ser criados
ou exigidos pelos Poderes Publicos e outras despesas que se fizerem necessarias ao cumprimen-
to do objeto pactuado.

4.1.21 Responsabilizar-se por recolhimentos indevidos e/ou pela omisséo total ou parcial nos re-
colhimentos de tributos que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados.

4.1.22 Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, a comprovacdo de cumprimento de
todos 0s seus encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais.

4.1.23 Administrar e executar todos os contratos, tacitos ou expressos, firmados com terceiros,
bem como responder por todos os efeitos desses contratos perante terceiros e a prépria CON-
TRATANTE.

4.1.23.1 Em casos de subcontratacdo de terceiros para a execucdao, total ou parcial, de servigos
estipulados neste instrumento, exigir dos eventuais subcontratados, no que couber, as mesmas
condicbes que Ihe séo exigidas pelo presente contrato.

4.1.24 Manter, por si, por seus prepostos e subcontratados, irrestrito e total sigilo sobre quaisquer
dados que lhe sejam fornecidos, sobretudo quanto a estratégia de atuacdo da CONTRATANTE.

4.1.24.1 A infragcdo a disposto no item 4.1.24 implicara na rescisdo imediata deste contrato e sujei-
tara a CONTRATADA as penas da Lei n°® 9.279, de 14.04.96, as penalidades estipuladas neste
contrato e, ainda, as perdas e danos que sejam apurados.

4.1.25 Responder perante a CONTRATANTE e terceiros por eventuais prejuizos e danos decor-
rentes de sua demora ou de sua omissao, na conducao dos servicos de sua responsabilidade, na
veiculacéo de publicidade ou por erro seu em quaisquer servigos objeto deste contrato.

4.1.26 Responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de omissdes ou erros na elaboracao
de estimativa de custos e que importem em aumento de despesas ou perda de descontos para a
CONTRATANTE.

4.1.27 Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer acbes, demandas, custos e despe-
sas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados, prepostos e/ou sub-
contratados, bem como se obrigar por quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes judiciais
relacionadas com o cumprimento do presente contrato.

4.1.27.1 Caso haja acao trabalhista envolvendo os servigos prestados, a CONTRATADA adotara
as providéncias necessérias no sentido de preservar a CONTRATANTE e de manté-la a salvo de
reivindicagbes, demandas, queixas ou representacdes de qualquer natureza e, ndo o conseguin-
do, se houver condenacgdo, reembolsara a CONTRATANTE as importancias que esta tenha sido
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obrigada a pagar, dentro do prazo improrrogavel de dez dias Uteis a contar da data do efetivo pa-
gamento.

4.1.28 Responder por qualquer a¢ao judicial movida por terceiros com base na legislacdo de pro-
tecdo a propriedade intelectual, direitos de propriedade ou direitos autorais, relacionadas com os
servicos objeto deste contrato.

5. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1 Constituem obrigacdes da CONTRATANTE, além das demais previstas neste contrato ou
dele decorrentes:

5.1.1 Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA,;

5.1.2 Comunicar, por escrito, a CONTRATADA, toda e qualquer orientacdo acerca dos servicgos,
excetuados os entendimentos determinados pela urgéncia, que deverdo ser confirmados, por es-
crito, no prazo maximo de vinte quatro horas;

5.1.3 Fornecer e colocar a disposigcdo da CONTRATADA todos os elementos e informagdes que
se fizerem necessarios a execu¢ao dos servicos;

5.1.4 Proporcionar condicbes para a boa execucao dos servicos;

5.1.5 Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observa-
das no cumprimento deste contrato;

5.1.6 Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e
quaisquer débitos de sua responsabilidade.

6. FISCALIZACAO E ACEITACAO

6.1 A CONTRATANTE podera fiscalizar a execucao dos servigos contratados, para verificar o
cumprimento das especificacdes técnicas, podendo rejeita-los, no todo ou em parte, quando nao
corresponderem ao desejado ou ao especificado.

6.1.1 A fiscalizacdo dos servicos sera exercida XXXXXXXXXXXXXXXXX que desighara uma ou mais
pessoas para 0 mister, com poderes, entre outros, para notificar a CONTRATADA sobre as irre-
gularidades ou falhas que porventura venham a ser encontradas na execucao deste contrato.

6.2 A fiscalizacao exercida pela CONTRATANTE em nada restringe a responsabilidade, Unica,
integral e exclusiva, da CONTRATADA pela perfeita execucdo dos servigos.

6.3 A CONTRATADA somente podera executar qualquer tipo de servico apos a aprovagao
formal da CONTRATANTE.

6.4 A nao-aceitacdo de algum servico, no todo ou em parte, ndo implicara a dilatacdo do prazo
de entrega, salvo expressa concordancia da CONTRATANTE.

6.5 A CONTRATADA adotard as providéncias necessarias para que qualquer servico, incluido
o de veiculacéo, considerado ndo aceitavel, no todo ou em parte, seja refeito ou reparado, as suas
expensas e nos prazos estipulados pela fiscalizagéo.

6.6 A aprovacdo dos servigcos executados pela CONTRATADA ou por seus subcontratados
nao a desobrigara de sua responsabilidade quanto a perfeita execucao dos servigos contratados.

6.7 A auséncia de comunicacdo por parte da CONTRATANTE, referente a irregularidade ou
falhas, ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades determinadas neste contrato.

6.8 A CONTRATADA permitira e oferecera condi¢cdes para a mais ampla e completa fiscaliza-
¢do, durante a vigéncia deste contrato, fornecendo informacdes, propiciando o acesso a documen-
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tacdo pertinente e aos servicos em execucdo e atendendo as observacfes e exigéncias apresen-
tadas pela fiscalizacéo.

6.9 A CONTRATADA se obriga a permitir que a auditoria interna da CONTRATANTE e/ou a
auditoria externa por ela indicada tenham acesso a todos os documentos que digam respeito aos
servicos prestados.

6.10 A CONTRATANTE é facultado o acompanhamento de todos os servigcos objeto deste con-
trato, juntamente com representante credenciado pela CONTRATADA.

6.11 A CONTRATANTE realizara, semestralmente, avaliacdo da qualidade do atendimento, do
nivel técnico dos trabalhos e dos resultados concretos dos esforcos de comunicagdo sugeridos
pela CONTRATADA, da diversificacdo dos servicos prestados e dos beneficios decorrentes da
politica de precos por ela praticada.

6.12 A avaliacdo semestral sera considerada pelo CONTRATANTE para aquilatar a necessida-
de de solicitar a CONTRATADA que melhore a qualidade dos servigos prestados; para decidir so-
bre a conveniéncia de renovar ou, a qualquer tempo, rescindir 0 presente contrato; para fornecer
guando solicitado pela CONTRATADA, declaracdes sobre seu desempenho, a fim de servir de
prova de capacitacdo técnica em licitacdes.

7. REMUNERACAO
7.1 Pelos servicos prestados, a CONTRATADA sera remunerada da seguinte forma:

7.1.1 Honorérios de <percentual numérico> % (<percentual por extenso>) referentes a producao
de pecas e materiais cuja distribuicdo ndo proporcione & CONTRATADA o desconto de agéncia
concedido pelos veiculos de divulgacao, incidente sobre os custos comprovados e previamente
autorizados de servicos realizados por terceiros, com a efetiva intermediacdo da CONTRATADA.

7.1.1.1 Esses honorérios serdo calculados sobre os valores liquidos, entendidos como o0 prego
efetivamente faturado, dele excluido o valor dos impostos cujo recolhimento seja de competéncia
da CONTRATADA.

7.1.2 Honoréarios de <percentual numeérico> % (<percentual por extenso>) incidentes sobre os
custos comprovados e previamente autorizados de outros servigcos realizados por terceiros, com a
efetiva intermediacdo da CONTRATADA, referentes a realizacdo de estudos e pesquisas de opi-
nido e pesquisas de pré e pos teste; elaboragdo de marcas, de expressfes de propaganda, de
logotipos e de outros elementos de comunicacao visual destinados as necessidades de comuni-
cacdo da CONTRATANTE.

7.1.2.1 Esses honorérios serdo calculados sobre os valores liquidos, entendidos como o precgo
efetivamente faturado, dele excluido o valor dos impostos cujo recolhimento seja de competéncia
da CONTRATADA.

7.1.3 <percentual numérico> % (<percentual por extenso>) de desconto sobre os valores previs-
tos na tabela de precos do Sindicato das Agéncias de Propaganda do Distrito Federal, a titulo de
ressarcimento dos custos internos dos trabalhos realizados pela propria CONTRATADA.

7.1.3.1 Os leiautes reprovados ndo serdo cobrados pela CONTRATADA.

7.1.4 <percentual numérico> % (<percentual por extenso>) de repasse, a CONTRATANTE, do

desconto de agéncia a ser concedido pelos veiculos de divulgacéao.
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7.2 Na reutilizacdo de pecas por periodo igual ao inicialmente pactuado, o percentual maximo
sobre caché original a ser pago pela CONTRATANTE, a atores e modelos, pelos direitos de uso

de imagem e som de voz, serd de <percentual numérico> % (<percentual por extenso>).

7.2.1 O valor inicialmente contratado podera ser repactuado, aplicando-se, em tal caso, no ma-
ximo, a variacao do Indice Geral de Precos de Mercado (IGP - M), da Fundacao Getulio Vargas,
desde que decorrido pelo menos um ano da cesséo original dos direitos.

7.3 Na reutilizacdo de pecas por periodo igual ao inicialmente pactuado, o percentual maximo
sobre o valor original da cessdo de uso de obras consagradas incorporadas a essas pecas, a ser
pago pela CONTRATANTE aos detentores dos direitos patrimoniais de uso dessas obras, sera de
<percentual numérico> % (<percentual por extenso>).

7.3.1 O valor inicia[mente contratado podera ser repactuado, aplicando-se, em tal caso, no ma-
ximo, a variacéo do Indice Geral de Precos de Mercado (IGP - M), da Fundacao Getulio Vargas,
desde que decorrido pelo menos um ano da cesséo original dos direitos.

7.4 A CONTRATADA ndao fara jus a honorérios ou a qualquer outra remuneracao sobre os
custos de servicos realizados por terceiros referentes a producdo de pecas e materiais cuja distri-
buicdo proporcione a ela o desconto de agéncia concedido pelos veiculos de divulgagéo.

7.5 Despesas com deslocamento de profissionais da CONTRATADA ou de seus representan-
tes serdo de sua exclusiva responsabilidade.

7.6 A CONTRATADA néo fard jus a nenhuma remuneragéo ou desconto de agéncia quando
da utilizacdo, pelo CONTRATANTE, de créditos que a esta tenham sido eventualmente concedi-
dos por veiculos de divulgacdo, em qualquer acdo publicitaria pertinente a este contrato.

8. DIREITOS AUTORAIS
Em relacdo aos direitos autorais, a CONTRATADA se sujeita as seguintes disposi¢des:

8.1 A cessdo, total e definitiva, a CONTRATANTE, dos direitos patrimoniais de uso das idéias
(incluidos os estudos, andlises e planos), pe¢as, campanhas e demais materiais de publicidade,
de sua propriedade, concebidos, criados e produzidos em decorréncia deste contrato, sem qual-
guer remuneracéao adicional ou especial, mesmo apdés a vigéncia do contrato.

8.2 O compromisso de, em todas as contratacdes que envolvam direitos de terceiros, solicitar
de cada terceiro passivel de ser contratado 2 (dois) orcamentos para execuc¢ao do servigo, um de
cesséo de direitos por tempo limitado e outro de cesséo total e definitiva de tais direitos, para que
a CONTRATANTE escolha uma das opc¢oes.

8.2.1 Nos casos de cesséao de direitos por tempo limitado, condicionara a contratacéo de servi-
¢cos com terceiros por periodo minimo de doze meses e que utilizara os trabalhos de arte e outros
protegidos pelos direitos autorais e conexos dentro dos limites estipulados no respectivo ato de
cessao;

8.2.2 O compromisso — quando a CONTRATANTE optar pela execucdo dos servicos com a
cessao total e definitiva — de fazer constar dos ajustes que vier a celebrar com terceiros, para a
producao de pecas e campanhas e a prestacao de outros servicos, clausulas escritas que:

8.2.2.1 Explicitem a cessdao total e definitiva, por esses terceiros, a CONTRATANTE, do direito
patrimonial de uso sobre trabalhos de arte e outros protegidos pelos direitos autorais e conexos, ai
incluidos a criacéo, redacdo, producdo e direcdo, a composicao, arranjo e execuc¢ao de trilha so-
nora, as matrizes, os fotolitos e os demais trabalhos assemelhados;
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8.2.2.2 Estabelecam que a CONTRATANTE poderd, a seu juizo, utilizar os direitos, diretamente
ou por intermédio de terceiros, com ou sem modifica¢des, durante a vigéncia do contrato e mesmo
apos seu término ou eventual rescisdo, sem que lhe caiba qualquer 6nus perante os cedentes
desses direitos.

8.3 Que considerara como j& incluida no custo de producdo qualquer remuneracéo devida a
terceiros em decorréncia da cessao de direitos, por tempo limitado, ou total e definitiva.

8.4 O compromisso de fazer constar, em destaque, em todos os orgamentos de producédo de
pecas, 0s custos dos cachés, os de cessdo de direito de uso de obra(s) consagrada(s) incorpora-
da(s) a peca e os de cessao dos demais direitos a CONTRATANTE.

8.5 O compromisso de fazer constar dos respectivos ajustes que vier a celebrar com terceiros,
nos casos de tomadas de imagens sob a forma de reportagens, documentarios e outras, que nao
impliguem direitos de uso de imagem e som de voz, clausulas escritas estabelecendo:

8.5.1 Que a CONTRATANTE ser& entregue duas copias, uma em Betacam e outra em DVD, de
todo o material bruto produzido;

8.5.2 A cessdo dos direitos patrimoniais de uso desse material 8 CONTRATANTE, que poderao,
a seu juizo, utilizar referidos direitos, diretamente ou por intermédio de terceiros, com ou sem mo-
dificacdes, durante a vigéncia do contrato e mesmo apds seu término ou eventual rescisdo, sem
gue Ihe caiba qualquer 6nus perante os cedentes desses direitos;

8.5.3 Que qualquer remuneracao devida em decorréncia dessa cessao sera sempre considera-
da como ja incluida no custo de producao.

8.6 O compromisso de sempre negociar as melhores condi¢cdes de preco, até os percentuais
maximos constantes das declaracdes referidas nas alineas “a” e “b” do Inciso Il do subitem 6.2 do
Edital, para os direitos de imagem e som de voz (atores e modelos) e sobre obras consagradas,
nos casos de reutilizagdes de pecas publicitdrias da CONTRATANTE.

9. PAGAMENTO

9.1 Os pagamentos serdo efetuados de acordo como 0s prazos estabelecidos nos itens 9.4 e
9.8, apls a apresentacao dos correspondentes documentos de cobranca, mediante depdsito em
conta bancaria a ser indicada pela CONTRATADA. Para tanto, cabera a esta apresentar nota fis-
cal/fatura para as conferéncias e os atestados de recebimento dos produtos e servigos pelo CON-
TRATANTE.

9.2 Cada pagamento ficard condicionado a satisfatoria execug¢do dos servigos, que sera com-
provada pela plena e expressa aceitacdo do CONTRATANTE dos produtos e servigos concluidos,
a ser apresentado pela CONTRATADA juntamente com os documentos de cobranca.

9.3 Caso o documento fiscal (nota fiscal/fatura) apresente alguma incorre¢do, o documento
sera devolvido a CONTRATADA e o prazo de pagamento sera prorrogado pelo mesmo tempo em
gue durar a correcdo, sem quaisquer 6nus adicionais para a CONTRATANTE.

9.4 Os pagamentos seréo efetuados da forma que se segue:

a) veiculacdo: mediante apresentacdo dos documentos de cobranca, tabelas de precos dos
veiculos e respectivos comprovantes de veiculagdo, em até trinta dias ap6s o més da vei-
culacéo;

b) producdo: mediante apresentacdo dos documentos de cobranca, demonstrativos de des-
pesas, e respectivos comprovantes, em até trinta dias apés o més de producéo;
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C) outros servicos realizados por terceiros: mediante a entrega dos servi¢os solicitados, dos
documentos de cobranca e respectivos comprovantes, nos prazos previamente ajustados
com a CONTRATANTE na aprovacao de cada servico.

9.5 O pagamento eventualmente realizado com atraso, por culpa da CONTRATANTE, sofrera
a incidéncia de juros de mora de 1% a.m. (um por cento ao més) pro rata die.

9.6 Os documentos de cobranca somente deverdo ser emitidos apos a aceitacdo formal dos
servicos pelo 6rgéo gestor do contrato, indicado pela CONTRATANTE, atestando sua perfeita e-
xecucdo, bem como dos demais documentos necessarios e a manifestacdo de aceitacdo da
CONTRATANTE, devendo ser encaminhados ao endereco:

SBN, Quadra 01, Bloco B, Edificio CNC, 11° andar, CEP 70.041-902 Brasilia (DF),

9.7 A CONTRATANTE nao pagard, sem que tenha autorizado prévia e formalmente, nenhum
compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, ainda que instituicdes finan-
ceiras.

9.8 Os pagamentos a terceiros por servicos prestados, incluidos os de veiculacdo, serdo efe-
tuados, pela CONTRATADA, nos prazos e condi¢cdes previamente aprovados pela CONTRA-
TANTE e expressos pelos fornecedores em seus documentos fiscais, respeitando-se o determi-
nado no item 9.4.

9.9 Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia,
pela CONTRATADA, de prazos de pagamento, serdo de sua exclusiva responsabilidade.

9.10 A CONTRATADA apresentardA & CONTRATANTE cépia dos respectivos documentos fis-
cais que comprovem o0s pagamentos feitos a terceiros, até dez dias apds sua realizagao.

10. GARANTIA

10.1 A CONTRATADA prestara garantia, em favor da CONTRATANTE, na modalidade <opcéo
indicada pela contratada>, no valor de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais).

10.1.1 A Garantia devera ser apresentada pela CONTRATADA no prazo de até 10 (dez) dias
contados da data da assinatura deste contrato.

10.2 Se o valor da garantia vier a ser utilizado, total ou parcialmente, no pagamento de qualquer
obrigacdo vinculada a este ajuste, incluida a indenizacdo a terceiros, a CONTRATADA devera
proceder a respectiva reposi¢do, no prazo maximo de trés dias Uteis, contados da data do recebi-
mento da notificagdo da CONTRATANTE.

10.3 Apds o cumprimento fiel e integral de todas as obrigacdes assumidas neste contrato, a ga-
rantia, ou seu saldo, sera liberada ou restituida, a pedido da CONTRATADA.

10.4 Em caso de atualizacdo ou acréscimo do total estimado de despesas deste contrato, a
CONTRATADA se compromete a complementar a garantia, para que se mantenha a mesma pro-
porcao originalmente refletida no valor estabelecido no item 10.1.

11. DAS PENALIDADES

11.1 O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes contratuais assumidas pela CONTRA-
TADA dard a CONTRATANTE o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo de
outras penalidades previstas neste contrato e no instrumento convocatério da licitagdo preceden-
te, inclusive a de suspenséo do direito de licitar com a CONTRATANTE por prazo ndo superior a
2 (dois) anos, além das perdas e danos que vierem a ser apuradas, ressalvadas as hipoteses de
caso fortuito e for¢ca maior devidamente comprovadas e impeditivas da prestagédo dos servicos.
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11.2 O atraso na prestacdo dos servicos, observando-se, para tanto, 0os prazos convenciona-
dos, ensejara a CONTRATADA o pagamento de multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cen-
to) ao dia, incidente sobre o valor do servico em atraso, salvo nas hip6teses ndo imputéveis a
CONTRATADA e plenamente justificadas a juizo da CONTRATANTE.

11.3 O atraso na prestacdo dos servigcos superior a 15 (quinze) dias poderé importar na resci-
sdo contratual, ensejando a CONTRATADA multa de 10% sobre o valor global estimado do Con-
trato, sem prejuizo da multa morat6ria prevista no item 11.2, bem como, das perdas e danos que
forem apurados.

11.4 As multas previstas nos itens 11.2 e 11.3 poderdo ser descontadas do valor devido pela
CONTRATANTE a CONTRATADA e da garantia contratual por ela prestada.

12. DOS ANEXOS

12.1 Integram também o presente contrato, em forma de anexo, 0s seguintes documentos:
a) Edital da licitagdo e seus anexos;
b) Proposta Técnica da CONTRATADA,; e
¢) Proposta de Precos da CONTRATADA.

13. DO FORO

13.1 Fica eleito o foro de Brasilia - DF, como o competente para dirimir quaisquer questdes ad-
vindas da aplicacdo deste contrato, com rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
gue seja.

E, por estarem as partes justas e acordadas, lavram e assinam o presente instrumento em 2 (du-
as) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, para que produza seus juridicos
efeitos.

Brasilia/DF, <dd>, <mm> <aa>.

(1)  CONTRATANTE

(2) CONTRATADA

Testemunhas:

Nome
CPF

Nome
CPF
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ANEXO VIl — MODELO DE DECLARACAO DE SATISFACAO DE EXIGENCIAS EDITALICIAS
PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE

A empresa , C.N.P.J. ne

, declara, sob as penas da Lei, que, nesta data, ndo existem fatos im-

peditivos a sua participacdo no presente processo licitatorio, estando ciente integralmente dos re-
quisitos de Habilitacdo da Concorréncia n.°11/2009, conforme o item 4 do Edital.

E, por ser a expressao fiel da verdade, firmamos a presente.

Brasilia, .....ccoevveveivnnn. de 2009.

LICITANTE

(nome da empresa com assinatura do seu(s) representante(s) legal (is) com firmas reconheci-
das)
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO SOBRE O EMPREGO DO MENOR
PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE

A empresa , C.N.P.J n°

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
, portador(a) da Carteira
de Identidade n° e do CPF n° , DE-

CLARA, para fins do disposto art. 7°, inciso XXXIll, da Constituicdo Federal de 1988, que ndo em-
prega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como menor de

dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Brasilia, de de 2009.

LICITANTE

(nome da empresa com assinatura do seu(s) representante(s) legal (is) com firmas reconheci-
das)

(OBS: SE A EMPRESA EMPREGA MENOR, A PARTIR DE QUATORZE ANOS, NA CONDICAO
DE APRENDIZ, DEVERA FAZER CONSTAR ESTA RESSALVA NA PRESENTE DECLARA-
CAO)
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