Conselho Nacional

ATA DA 1762 REUNI}\O ORDINARIA DO CONSELHO NACIONAL DO SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA REALIZADA EM BRASILIA (DF), NO DIA 29 DE
NOVEMBRO DE 2011

As 10 horas e 20 minutos do dia vinte e nove do més de novembro de dois mil e dez,
realizou-se a 176° Reunido Ordinaria do Conselho Nacional do Servico Social da
Indlstria, no Auditério Fabio de Araudjo Motta, 15° andar do Edificio Roberto Simonsen,
no Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco “C”, Sede da Confederacdo Macional da
Inddstria - CNI, em Brasilia (DF), convocada de acordo com as normas regimentais,
pelo Senhor Presidente JAIR MENEGUELLI, para aprovar os orgcamentos de receita e
despesa, inclusive planos de frabalhos relativos ao exercicio subseqiente, além do
exame dos demais assuntos de interesse da Entidade, inseridos na pauta dos trabalhos
na forma da letra ¢, do item | do art. 25 do Regulamento, aprovado pelo Decreto n®
57.375, de 02 de dezembro de 1965.

Dos fatos entdo ocorridos, lavrou-se o seguinte:

PRONUNCIAMENTO DO PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO SESI, Sr.
JAIR MENEGUELLI

“Companheiros, Estd aberta a centésima septuagésima sexta Reunido Ordinaria do
Conselho MNacional do SES|. A mesa esta assim constituida: o Presidente deste
Conselho; o Presidente da CNI e Diretor do Departamento Nacional do SESI, Robson
de Braga Andrade; Presidente do Departamento Regional do SESI do Distrito Federal,
Antonio Rocha da Silva; e da Secretaria Executiva do Conselho Nacional do SESI,
Cleude Gomes da Silva. Senhores Conselheiros, inicialmente gostaria de cumprimentar
e dar as boas vindas aos novos Presidentes eleitos das Federagdes das Indlstrias dos
Estados do Parana, Edson Campagnolo e Amaro Sales de Aradjo do Rio Grande do
Norte. Companheiros, a pauta desta reunifo, conforme as normas regulamentares e
regimentais esta assim constituida:_1. MATERIAS ESPECIFICAS -1.1. Plano de Agéo
do Conselho Nacional do SESI| — Previsdo Orgamentaria para o exercicio de 2012 - 1.2.
Plano de Acao do Departamento Nacional — Previsdo Orgamentaria para o exercicio de
2012 - 1.3. Plano de Agdo do Sistema SESI, Previsdo Orgamentaria, exercicio de 2012.
2. ATOS AD REFERENDUM, OUTRAS MATERIAS E MATERIAS EXTRA PAUTA -
Comunico aos senhores conselheiros que a previsdo orgamentaria da Presidéncia
deste Conselho para 2012 esta estimada em R$ 64.281.775,00 (sessenta e quatro
milhdes, duzentos e oitenta e um mil, setecentos e setenta e cinco reais). Em relagédo
ao orcamento retificado de 2011, esta nova proposta apresenta um aumento de R$
46.827,00 (quarenta e seis mil e oitocentos e vinte e sete reais), aproximadamente
0,07%. A utilizagdo de Saldo de Exercicios: Anteriores decorre da necessidade de
recursos adicionais para atender ao Plano de Agdo do Conselho Nacional para 2012,
que visa ao desenvolvimento do “Programa Viravida® e & implementagao de novos
projetos, em ambito nacional, atendendo orientagdo dos érgéos fiscalizadores externos
no que diz respeito a utilizagdo de valores disponiveis em aplicagdes financeiras. O
valor destinado a concessdo de Subvengoes, Auxilios Financeiros e Patrocinios, no
montante de R$ 27.181.075,00 (vinte e sete milhdes, cento e citenta e um mil e setenta
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e cinco reais), estd contido no programa de trabalho denominado Desenvolvimento
Institucional, atividade Auxilios da Presidéncia do Conselho Nacional, que dentre outras
finalidades, fomenta os programas SES|I — Cozinha Brasil e Viravida —, junto aos
Departamentos Regionais, e prevé a implantagdo de novos projetos em fase de
elaboracdo. Os companheiros ja puderam observar que esta presidéncia tem buscado
priorizar a utilizagdo de seus recursos em acgbes e programas pautados na valorizacao
do trabalhador @ no bem estar da sociedade. O Cozinha Brasil destaca-se como um
deles. O programa chega ac ocitavo ano de existéncia com numeros bastante
significativos. Mais de 810 mil pessoas realizaram os cursos de educacdo alimentar
ministrados em 1.825 municipios, desde 2005. Isto inclui o envolvimento de mais de
1.700 empresas que promoveram o treinamento de seus funcionarios.. Foi grande
nossa satisfagdo, também, ao tomar conhecimento dos resultados da Analise de
Impacto Social do Programa, estudo que revelou ganho social de sete reais e dezenove
centavos (R$ 7,19) para cada real investido em 2009 no Cozinha Brasil. Esse resultado
demonstra que esta tecnologia social contribui efetivamente para a elevagido da
qualidade de vida da populagéo brasileira, reduzindo desperdicios e gerando saulde e
economia. Sob esta perspectiva, porém, € preocupante a tendéncia de retragdo do
Programa, cujo desempenho sofreu reducio de 8% em 2008, quando comparado a
2007, e queda de 14% nos atendimentos de 2010, em comparacdo a 2009. Embora
parciais, os resultados de 2011 confirmam a tendéncia de encolhimento do nimero de
pessoas atendidas pelo Programa. E de conhecimento publico que ha uma nova
tendéncia na area de alimentagdo e salde. Até pouco tempo atras, as industrias de
alimentos e bebidas colocavam seus produto no mercado sem grande preocupagao
com os reflexos futuros do consumo sobre a sauide. Nos dltimos anos, porém, a
seguranga alimentar tem surgido como um nove direito. A indistria esta investindo em
pesquisa e preparando seus profissionais para inovar em matéria de alimentagdo
saudavel, e esta ¢ uma tendéncia mundial que ndo vai retroceder. A alimentagédo
sauddvel & a principal referéncia a ser adotada por essa cadeia produtiva,
demonstrando a importancia e oportunidade de programas como o Cozinha Brasil. O
gue comegou como um programa de aproveitamento integral de alimentos e educacéo
nutricional voltado & populagdc de baixa renda, hoje revela um potencial de expanséo
as demais camadas sociais na medida em que a seguranga alimentar e vista coma um
direito de toda a sociedade, vinculado ao conceito de sadde publica. Em sintese, este
Programa tem a vocagdo de integrar permanentemente a pauta da instituigao, ndo se
limitando a sazonalidades e necessitando, por isso, ser inscrito em instrumentos como o
portfélio dos servigos oferecidos pelo SESI, estando inclusive presente na grade
curricular de nossos cursos de Educagdo, de modo a preparar as geragdes futuras.
Cabe aqui ressaltar pesquisa recente realizada pelo Ibope para o Departamento
Nacional do SESI que aponta a ma alimentagdo como principal origem de doencas
crénicas apresentadas pelos ftrabalhadores da industria brasileira, tais como
hipertensio, elevados niveis de colesterol, obesidade e diabetes. Quero ainda lembrar
que o Alimente-se Bem — programa do Sesi Sdo Paulo que deu origem ao Cozinha
Brasii — tem sido desenvolvido como uma estratégia eficaz de reducgdo de
enfermidades provocadas pela perversa combinagdo entre as tensbes diarias e a ma
alimentacdo. Atualmente, 42 cozinhas didaticas do Alimente-se Bem est&o instaladas
nas unidades de ensino do SESI paulista, que mantém varias unidades moveis, 52
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nutricionistas dedicadas a ministrar cursos, além de um grupo de consultores. Estes
profissionais contam com materiais didaticos que compreendem 1.200 receitas
testadas, além de publicagbes especificas para atendimento a diabéticos, hipertensos e
obesos. E inevitavel observar, também, que enquanto o Programa Alimente-se Bem
atende a média de 70 mil pessoas por ano no Estado, a média de capacitagdes
realizadas pelo Programa Cozinha Brasil em todos os demais estados do pais & de
apenas 115 mil pessoas por ano. Por outro lado, sabemos que € crescente o interesse
despertado pelo Cozinha Brasil em governantes, gestores e profissionais da Saude de
outros paises. Em junho deste ano, o Programa teve grande destague em seminario
realizado pelo governo brasileiro, em Roma, para apresentar aos paises membros da
FAO as tecnologias brasileiras de seguranga alimentar, agricultura familiar e
desenvolvimento agroindustrial. Como resultado, tivemos a inscricdo de dez paises
interessados em obter esta tecnologia social por meio de cooperagdo técnica. A
primeira etapa desta cooperagdo concretizou-se com a realizagdo de um curso de
apresentagdo do Programa, aqui em Brasilia, no final de outubro. Todo este panorama,
companheiros, nos leva a refletir sobre a necessidade de criar formas de revitalizar o
programa, ndo apenas com investimentos financeiros, mas ampliando as estratégias
que permitam atingir um grande numero de pessoas, e intensificar o estimulo as
empresas em relagdo a sua responsabilidade na promogdo do bem estar dos
trabalhadores e de suas familias. Quero fazer uma ressalva aqui e no final fazer uma
proposta. N6s temos conhecimento como estd indo o Programa Cozinha Brasil nos
estados e temos estado inclusive, que ja encerrou ha mais de dois anos esse
Programa. E, esse & um Programa super interessante, super necessario e € do mundo
moderno. Nos vamos realizar agora nos dias 5 e 6 de dezembro aqui em Brasilia, o
Encontro Técnico do Programa Cozinha Brasil e estamos convidando todos os
superintendentes e todos os coordenadores dos estados para participarem. Nos
gueremos retomar esse trabalho, ndo retomar a direcao desse trabalho, porque isso é
do Departamento Nacional, ndo é do Conselho, ja falei inclusive com o presidente
Robson Braga, sobre formar um Comité com membros do Conselho Nacional, do
Departamento Nacional, do Ministério do Desenvolvimento e Combate 4 Fome e quem
sabe de um ou dois presidentes de Federagdes das Industrias e de um representante
das Centrais Sindicais que pudessem integrar esse Comité para que, de dois em dois
meses pelo menos, pudéssemos reunir para ndo deixar esse Programa morrer.
Estamos implantando esse Programa em outros paises, estamos com solicitacdo de
pessoas dos Estados Unidos para também implantar, porque os Estados Unidos como
os senhores sabem a primeira causa morte ndo €& mais o tabagismo, € a ma
alimentagdo, ndo € possivel que vamos deixar morrer um Programa como esse, como
parece que esta acontecendo, exceto, em alguns estados e aqui temos o exemplo de
Sao Paulo, onde tudo comegou e que 1a a coisa vai de vento em popa. Entao, eu quero
fazer esse apelo, essa proposta. Gostaria de finalizar minha fala com um breve informe
sobre o andamento do ViraVida. Cumprindo cada um dos objetivos do Programa,
encerraremos o ano de 2011 muito perto de atingir a marca de 2 mil matriculas em 13
Estados — 16 cidades. E com um total de 582 jovens formados e inseridos no mercado
de trabalho. Nosso grande desafio para 2012 sera a implantagdo do Programa nos 14
Estados, priorizando as cidades-sede da Copa e cumprindo a meta de atingir todo o
territorio nacional. E preciso destacar a importancia das parcerias para a obtengéo
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destes resultados. O trabalho sinérgico entre as instituicées do Sistema S e apoio de
empresas plblicas e privadas, sem duvida, e tém dado grande sustentabilidade ao
projeto. Além da Caixa Econdmica Federal, que um parceiro de primeira hora, que tem
demonstrado envolvimento e prestado um grande apoio, gostaria de informar que
recentemente estabelecemos acordos com a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, que na verdade € a empresa que mais contribui com o Sistema e esta
espalhada no Brasil todo, nds acabamos de assinar acordo para contratagdo do Jovem
Aprendiz nos Correios, depois de passar pelo ViraVida. Com a companhia GOL de
transportes aéreos, aqui vale uma ressalva, no acordoe com a Gol ficou definido que a
empresa vai publicar nossos artigos nas revistas de bordo, distribuir para os
passageiros, panfletos sobre o Programa ViraVida e vai discutir conosco um texto para
as comissarias de bordo lerem na aeronave sobre o Programa e a Campanha Carinho
de Verdade para os passageiros e estamos finalizando acordo com a Petrobras. Estas
empresas em breve estardo confratando alunos do ViraVida como Aprendizes. Alias,
alguns Regionais ja estdo adotando o EBEP (articulacdo de Educacdo Basica e
profissionalizante) para- capacitar alunos do ViraVida para as vagas do Programa
Jovem Aprendiz. Este tem sido um dos caminhos mais acertados para a obtengdo de
bons resultados. Vale citar o bom exemplo do grupo J. Macedo, que na Bahia esta
contratando 40 alunos das turmas de auxiliar administrativo, sendo 20 para a unidade
de Simées Filho e 20 para a capital baiana, vale destacar aqui, a noticia que eu recebi
hoje pela nossa coordenadora Vanessa Santiago, da Bahia, que o Sistema Industria
daquele estado estd contratando 24 jovens do ViraVida para o Jovem Aprendiz em todo
o Sistema Industria, muito obrigado e gostaria imensamente que todos nds
pudéssemos fazer isso em cada estado. Por fim, companheiros, quero registrar que
este Programa obteve destaque entre os mais de mil projetos inscritos ao prémio de
melhores tecnologias sociais, promovido pela Fundagdo Banco do Brasil. O ViraVida
ficou entre os finalistas e foi considerado um dos melhores na area de defesa dos
direitos da Crianga e do Adolescente. Passo a palavra ao Presidente da CNI e Diretor
Nacional do SES|, ROBSON BRAGA DE ANDRADE. Com a palavra agora o Presidente
da Confederagio Nacional da Industria, Robson Braga”,

PRONUNCIAMENTO DO PRESIDENTE DA CONFEDERAGAO NACIONAL DA
INDUSTRIA E DIRETOR DO DEPARTAMENTO NACIONAL DO SESI
ROBSON BRAGA DE ANDRADE

“Senhor Presidente do Conselho Nacional do SESI, Jair Meneguelli, Senhores
Conselheiros, Senhoras e Senhores, Saudo a todos na pessoa do Presidente do
Conselho, Companheiro Jair Meneguelli. Nosso abjetivo, nesta reunido, € proceder a
apreciacao e aprovagio das metas estabelecidas no Plano de Agéo da Entidade para
2012. O processo de planejamento e orgamento para o préxime ano foi balizado pelos
direcionadores estratégicos definidos no ambito da Diretoria de Educagao e Tecnologia
da CNI, acrescido de reflextes sobre os possiveis desafios para o horizonte 2012 a
2014. A proposta orgamentaria consolidada do Plano de A¢ao do Sistema SESI para
2012 prevé recursos no total de R$ 5.748.000.000,00 (cinco bilhdes, setecentos e
quarenta e oito milhées de reais). Na formagéo das fontes de recursos, o destaque
permanece com a Receita de Contribuigdes, orgada em R$ 3.733.000.000,00 (trés
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bilhGes, setecentos e trinta e trés milhGes de reais) e representa 65% do orgamento
geral. Esta dotagdo aumentou em 11,1% sobre valores suplementados para o exercicio
de 2011. A segunda rubrica em grau de importéncia pelo volume é a Receita de
Servigos, que totaliza R$ 802.780.000,00 (oitocentes e dois milhdes, setecentos e
oitenta mil reais), com participagdo de 14% da Receita Total. Os recursos
orgcamentarios alocados a Negocios importam em R$ 4.226.000.000,00 (quatro bilhdes,
duzentos e vinte seis milhdes de reais) e representam 73,5% do orgcamento geral.
Envolvem um incremento de R$ 616.000.000,00 (seiscentos e dezesseis milhdes de
reais) em relagdo ao orgcamento previsto para 2011. Para as acgbes de
Desenvolvimento Institucional, Gestio e Apoio estio reservados valores
orcamentarios de R$ 1.522.000.000,00 (um bilh&o, quinhentos vinte e dois milhdes de
reais), que em termos proporcionais respondem por 26,5% da previsao orgamentaria. O
SISTEMA SESI alocara R$ 1.580.000.000,00 (um bilhdo e quinhentos e ocitenta milhdes
de reais), recursos para Agbes Educativas em torno de representando 37,4% do
Orgamento Geral. Este montante de recursos disponibilizado para A¢ées Educativas
nos permitira dar um salto na qualidade e na escala da educagao basica e profissional.
As agtes de Promocdo da Salde (sadde e qualidade de vida) e Responsabilidade
Social Empresarial receberao R$ 1.457.000.000,00 (um bilhdo, quatrocentos cingilenta
e sete milhdes de reais), que correspondem a 34,5% dos recursos orgamentarios
destacados aos Negécios. Outra referencia que devo fazer & quanto a disponibilizagdo
de recursos no valor de R$ 844.000.000,00 (oitocentos e quarenta e quatro milhdes de
reais) em agbes de Suporte ao Negécio, ou seja, 20% da alocag&o de recursos a
Negdcios. A Receita de Contribuicées representa 88% da Despesa alocada a Negocios.
A disponibilidade financeira do Sistema sera complementada com recursos oriundos da
venda de servigos e dos rendimentos do Ativo Financeiro e do Ativo Permanente da
Instituicao. Para permitir o crescimento na oferta de servigos nas agoes estratégicas de
Educagéo, Salide, Tecnologia e Gestdo e Desempenho do Sistema e melhores
condigbes de trabalho aos seus colabores e conforto ambiental aos seus clientes, o
SESI| investirda R$ 620.000.000,00 (seiscentos e vinte milhdes de reais). Estes
investimentos representam 10,8% do orgamento geral e demonstram que o SESI
compreende a necessidade de ampliar e conservar suas instalagtes técnicas, moveis e
imoveis, em todo o territorio brasileiro. Passo, agora, a apresentacdo da Proposta
Orgamentaria do Departamento Nacional do SESI para 2012, que mantém coeréncia
sistémica com as agOes estratégicas nos Negodcios e Desenvolvimento Institucional. A
proposi¢ao orgamentaria prevé Receitas no total de R$ 973.600.000,00 (novecentos e
setenta e trés milhdes e seiscentos mil reais). As Receitas de Contribuigbes importam
em R$ 922.000.000,00 (novecentos e vinte e dois milhdes de reais) e correspondem a
94,7% da receita orgada, uma evolugdo de 9,6% em relagdo & previsdo e
suplementagdo do atual exercicio. A Receita Financeira obtida no valor de R$
50.000.000,00 (cingiienta milhdes de reais), representa 5,2% da previsdo orgamentaria,
complementando o orgcamento total. Do total do orgamento previsto, o Departamento
Nacional repassara aos Departamentos Regionais, por meio de seus mecanismos de
apoio e de fomento instituidos 78,7%, no montante de R$ 766.350.000,00 (setecentos e
sessenta e seis milhdes, trezentos e cingilenta mil reais). Esta proposta do Plano de
Acdo para 2012 e seus detalhamentos foram encaminhados as Senhoras e Senhores
Conselheiros. Senhores Conselheiros, Estamos fodos conscientes de que um dos
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